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INtroduccion

El presente informe de sostenibilidad incluye la informacién no financiera del consolidado de
Noatum Terminals, S.L.U. y empresas subsidiarias. A lo largo de este documento se informa sobre
los asuntos medioambientales, sociales, laborales y de derechos humanos, lucha contra la
corrupciény soborno, que son materiales para nuestras partes interesadas y para las actividades

empresariales de la organizacion.

Este documento ha sido elaborado bajo los requerimientos de la Ley 1172018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. Asi mismo, en la
elaboracién de este informe se han tenido en cuenta las directrices del Global Reporting Initiatives
(Estandares GRI) para la elaboracién de informes de sostenibilidad. La coincidencia entre los
requisitos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI, se detallan en la seccién 8 de ese documento

"Sobre este informe".

La informacién reportada en el presente informe de sostenibilidad abarca el periodo comprendido
entre enero y diciembre de 2024, alineado con el ciclo anual del reporte de la informacién financiera
de la compaiiia que se incluye adjunto a las cuentas anuales consolidadas en documento separado
del Informe de Gestion. El Informe de Sostenibilidad forma parte integrante del Informe de Gestién
y se somete a los mismos criterios de aprobacién y depésito que el Informe de Gestién y se publica

anualmente en la pagina web de Noatum.

Asf mismo, todos la informacidn y requisitos de divulgacién incluidos en el documento se someten a
un proceso de verificacion independiente con aseguramiento limitado. Pueden consultar informe

de verificacién independiente en la pagina 105 del documento.
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Contexto de las operaciones de
adquisicion y restructuracion en 2024

Desde julio de 2023 el accionista Gnico de Noatum Terminals, S.L.U. es ADP
Group Ports Holding Company LLC, que pertenece al Grupo AD Ports, uno de
los principales facilitadores de la logistica, la industria y el comercio mundial.

AD Ports Group cotiza en la Bolsa de Abu Dabi (ADX: ADPORTS).

Hasta el 31de diciembre de 2024, el Grupo encabezado por Noatum
Terminals, S.L.U., ha estructurado sus actividades en la siguiente division de

negocio:

* Servicios Portuarios, liderados por Noatum Terminals, S.L.U. El subgrupo
explota distintas instalaciones portuarias (normalmente, bajo régimen de
concesidén) especializadas en la manipulacién de distintas tipologias de
mercancias: graneles, contenedores, vehiculos, carga general.
Adicionalmente a los servicios de estiba y desestiba, el Grupo también
ofrece servicios de almacenamiento portuario de las mercancias y servicios

de mantenimiento y reparacién de contenedores, entre otros servicios.

Con fecha 31de diciembre, taly como se indica en la Nota 1de las Cuentas Anuales
consolidadas correspondientes al ejercicio 2024, la Sociedad cabecera del Grupo
Noatum, Noatum Holding, S.L.U., ha realizado una restructuracion societaria y ha
transmitido las participaciones de Noatum Maritime, S.L.U. a la sociedad Noatum
Maritime Holding LLC SPC, y las participaciones de Noatum Terminals, S.L.U. a Abu
Dhabi Ports Group Ports Holding Company LLC SPC, sociedades ambas emiratis y
que forman parte del Grupo Abu Dhabi Ports.

Asimismo, las diferentes sociedades del Grupo Noatum han transmitido los
servicios relativos al sector de la automocion, a una nueva sociedad del Grupo Abu
Dhabi Ports, denominada Noatum Automotive S.L.U. y que se establece en Espana.

Tras esta reordenacion societaria, la Sociedad Noatum Holding, S.L.U., es Gnicamente
cabecera del subgrupo Noatum Logistics a 31 de diciembre de 2024, un operador
logistico integral, que presta servicios de intermediacion en el transporte internacional
de mercancias, carga de proyectos y gestion aduanera.

Variaciones del perimetro de consolidacién durante el

ejercicio 2024

Con fecha 2 de enero del 2024, la sociedad filial Noatum Terminal Castellén, S.A. ha
adquirido el 100% del capital social de la sociedad APM Terminals Castellon, S.A.U.,
concesionaria de una terminal polivalente en el Puerto de Castellén. Tras la compra,
nuestras operaciones en el Puerto de Castellon alcanzan los 250.000 m? de tamano
y un potencial anual para manipular 250.000 TEUs, lo que representa alrededor del
70% de la capacidad de volumen de contenedores del Puerto de Castellon.
Ademas, las dos terminales, que también pueden gestionar dos millones de
toneladas de carga a granel y de RoRo (Roll-on/Roll-off), estan conectadas a
través de enlaces ferroviarios directos y prestan servicio a las regiones del
Mediterraneo, Oriente Medio y Norte de Africa.

Con fecha 14 de junio de 2024, Noatum Terminals, S.L.U. ha ejecutado la opcién de
compra del 1% adicional sobre la participada Noatum UECC Terminal Pasajes, S.L.

pasando a ostentar una posicion de control sobre dicha concesién portuaria.

Con fecha 20 de diciembre de 2024, Noatum Terminals, S.L.U. ha vendido el 75% de
la sociedad Noatum Automotive Vigo, S.L. a la sociedad Noatum Automotive S.L.U.
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1.1.
Noatum Ports

En Noatum Ports, integrada en AD Ports Group que en 2024 operaba bajo el
nombre Noatum Terminals, disponemos de instalaciones portuarias configuradas
para atender las necesidades logisticas de las areas de influencia industriales de

cada puerto.

Ofrecemos una gestion altamente profesionalizada, respaldada por los recursos

tecnolégicos méas avanzados, asi como por una combinacién de conocimiento

globaly experiencia local que se adapta a cada necesidad.

Contamos con diferentes tipos de infraestructuras: terminales polivalentes,
terminales de contenedores, terminales para graneles, terminales ro-ro, terminales

reefer, deposito y reparacién de contenedores y almacenaje.
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Principales hitos 2024

Adquisicién de APM Terminals Castellon por un importe de 10 millones de euros. Esta
adquisicién coincide con una serie de mejoras en la terminal de Noatum en Castell6n
destinadas a modernizar y mantener instalaciones y equipos existentes. Con esta
incorporacién la terminal de Noatum en Castellén alcanza los 250.000 m? de tamafio y un
potencial anual para manipular 250.000 TEUSs, lo que representa aproximadamente el 70%

de la capacidad de volumen de contenedores de este puerto.

Acuerdo de Noatum Terminal Malaga con MSC para la creacién del futuro centro de
operaciones para el transporte maritimo en el Mediterraneo en este puerto. Con este
acuerdo, la terminal de Méalaga gestionara 135.000 contenedores al afio, lo que refuerza su
posicidén como puerto de transbordo de las principales lineas navieras de contenedores del
mundo. Para ello, realizaremos una inversién de mas de 9 millones de euros para mejorar la
capacidad operativa que se destinara a la adquisicion de 3 grGas RTG, 8 tractores de terminal,

asi como extensores y camiones especiales.

En Noatum Terminal Tarragona gestionamos un volumen récord de 1,50 millones de
toneladas, lo que refuerza la posicion del puerto como centro estratégico para la industria
agroalimentaria y consolida a Noatum como un actor cada vez més destacado en el sector.
Este aumento de volumen implicé el reto de ampliar la capacidad operativa y de
almacenamiento, un reto superado con éxito y que ahora sienta las bases para nuevos

proyectos de inversion.

En nuestra terminal de Santander, se ejecutd con éxito el «Proyecto Muros», consistente
en la construccién de muros de contencién que permiten el almacenamiento de mercancias
sélidas como complemento a las almacenadas en el almacén. Este proyecto permite
optimizar la superficie de almacenamiento actual, duplicando su capacidad de 40.000 a
80.000 toneladas.

1 — Quiénes somos

Prioridades estratégicas

Nuestra prioridad estratégica se centra en el
crecimiento orgénico continuo de nuestras
terminales en Espaia, con un firme compromiso
de invertir en activos de equipamiento y sistemas
tecnoldgicos y de digitalizacién. Estas inversiones
tienen como objetivo mejorar la sostenibilidad y
la eficiencia operativa en nuestras operaciones
portuarias, contribuyendo a la estabilizacion de
los flujos de carga existentes y a la atraccion de
nuevos, lo que nos permite mantener el liderazgo

en las operaciones portuarias en el pais.

Buscamos, ademas, fortalecer la posicién de
Noatum como operador multi portuario lider en
Espana, especialmente en sectores estratégicos
como el agroalimentario, fertilizantes,
contenedores y acero. Este posicionamiento nos
seqguira permitiendo construir relaciones
duraderas con actores clave en estas industrias

tanto a nivel nacional como internacional.
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1.5. Resultados econdmicos

Principales resultados de Grupo

* Beneficios antes de impuestos:
-73.000,00 euros

* Impuestos sobre beneficios:
-747.000,00 euros

* Pago impuestos:
-698.000,00 euros

* Subvenciones piblicas recibidas en 2024:
No se han percibido subvenciones en este ejercicio.

* Donaciones realizadas en 2024:
No se han recibido donaciones en este ejercicio.

Informacién fiscal por pais (Euros)

1 — Quiénes somos

Paises
Espaia
Método de participacion
Ajustes de consolidacion
TOTAL

Beneficios antes de impuestos

Impuestos sobre beneficios

2023
8.798.000,00
0,00

0,00
8.798.000,00

2024
-73.000,00
0,00

0,00
-73.000,00

2023 2024
-1.825.000,00 -747000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

-1.825.000,00 -747.000,00
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1.6.
Grupos de interés

Nuestro Sistema de Gestién Integrado incorpora un proceso de
escucha activa que garantiza una comunicacién fluida y constante
con nuestros grupos de interés. A través de diversos canales y
recursos especificamente disenados para este fin, analizamos sus
necesidades y expectativas, permitiéndonos identificar
soluciones eficaces y alineadas con sus demandas.

1 — Quiénes somos

Grupos de interés externos:

* Administraciones puablicas e instituciones
* Asociaciones y organizaciones

* Clientes

* Competencia

* Inversores

* Medios de comunicacién

* Proveedores

* Sindicatos

* Sociedad y comunidad

Grupos de interés internos:

* Accionistas

* Areas corporativas

* Areas de negocio

* Comité de Seguridad y Salud

¢ Direccion corporativa

* Personal y familiares

* Representantes de los trabajadores

* Sedes operativas




1
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1.7. Tendencias globales

Contexto geopolitico

Noatum Ports sigue enfrentdndose a un entorno macroecondémico y geopolitico complejo.
La economia mundial atraviesa un periodo de resiliencia, aunque con riesgos latentes que
siguen marcando un panorama de incertidumbre. La inflacién ha disminuido en muchas
regiones debido a la caida de los precios de la energia y los alimentos, lo que ha permitido a
los bancos centrales ralentizar las subidas de los tipos de interés e, incluso, se han iniciado
algunos recortes en ciertas regiones. No obstante, los costes de endeudamiento siguen

elevados, limitando la inversién y el desarrollo empresarial.

Los conflictos en Ucrania y Oriente Medio siguen afectando la estabilidad global, mientas
que la rivalidad entre Estados Unidos y Chinay la politica arancelaria aprobada por Donald
Trump redefine las dindmicas del comercio y la produccién industrial. Los ataques
cibernéticos y las amenazas a la seguridad digital también aumentan, exigiendo mayor

atencién y recursos por parte de las entidades.

En este contexto, los diferentes actores de nuestro sector, inversores y reguladores
demandan mayor transparencia para entender como las organizaciones abordan estos

desafios de manera clara, homogénea y comparable.

Inestabilidad geopolitica e interrupciones en la
cadena de suministro

La logistica global continué bajo presién debido a tensiones geopoliticas, eventos
relacionados con el clima y congestién en rutas maritimas estratégicas.Un contribuyente
importante fue el conflicto en el Mar Rojo, donde los ataques de los huties a buques
comerciales llevaron a la desviacion de barcos lejos del Canal de Suez, una de las arterias
comerciales mas criticas del mundo, causando una caida del 42% en el tréfico a través del

canal y un aumento abrupto en los costos de envio.
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Desafios del Comercio Global

Los cambios en la demanda global y los patrones de produccion llevaron a volimenes de
carga fluctuantes y requirieron una mayor adaptabilidad por parte de los operadores

portuarios.

Digitalizacion y Automatizacion

Los puertos de todo el mundo aceleraron las inversiones en plataformas digitales, IAy
automatizacién para mejorar la eficiencia operativa, la trazabilidad y la resiliencia.
Ademas, se realizaron mejorar significativas en la capacidad de las terminales, la
electrificacion, los sistemas de puertos inteligentes y la conectividad ferroviaria para

mejorar la intermodalidad y la competitividad.

Impacto del cambio climatico en las terminales
portuarias

EL 29 de octubre de 2024, una severa DANA (depresion aislada de gran altitud) causd
inundaciones histéricas en la provincia de Valencia. La tormenta provocé importantes
interrupciones en las operaciones portuarias debido a la acumulacién de agua, dafios en
la infraestructura y retrasos logisticos. Nuestra direccién respondi6 siguiendo los

protocolos de emergencia, protegiendo las operaciones y a las personas.

Por otra parte, la inestabilidad climética, incluyendo lluvias irregulares y temperaturas
extremas, afectd significativamente a la produccién agricola. Los cultivos sufrieron
grandes pérdidas y algunas zonas reportaron dafos del 100% durante la temporada de
cosecha. Esto impactd directamente en el tréfico de graneles agroalimentarios,

reduciendo tanto las exportaciones como las importaciones a través de los puertos.

1 — Quiénes somos

Descarbonizacion del sector

Las regulaciones sobre descarbonizacidn y cambio climéatico estan obligando a las
empresas logisticas y portuarias a reducir sus emisiones de carbono y mejorar la
eficiencia energética con el objeto de cumplir con el Acuerdo de Paris, que establece
metas globales para limitar el calentamiento a menos de 2°C, y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), que promueven cadenas de suministro sostenibles.

Los organismos e instituciones pablicas estan liderando diferentes planes y politicas para
promover la transicién energética y la consecucién de una economia baja en carbono.
Entre estas medidas, destaca el Acuerdo Verde Europeo (European Green Deal) que
marca la estrategia de la Comisién Europea para lograr la neutralidad en carbono a 2050
o las politicas de descarbonizacién de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), que
incluyen metas de reduccion de las emisiones de carbono para el transporte maritimo de

un 20% para 2030y el logro de la descarbonizacién completa para 2050.

Asi mismo, en los mercados atendidos existe una presién exponencial en cuanto a los
requerimientos de descarbonizacién exigidos a lo largo de las cadenas de suministro. Los
sectores como automovil, tecnoldgico, retail o energias renovables entre otros, estan
asumiendo compromisos de NetZero para 2040, lo que exige que toda la cadena de
valor, incluyendo el logistico, nos sumemos a estas metas con planes de

descarbonizacion claros y medible.

Informes de Sostenibilidad

Los posibles cambios normativos derivados del Paquete Omnibus de la Comisién
Europea, orientado a simplificar la regulacién, reducir la carga administrativa (25% para
empresas y 35% para PYMES) y reforzar la competitividad empresarial mediante la
reduccién de burocracia, han generado cierta incertidumbre en cuanto a las
obligaciones de reporte. En este contexto, desde Noatum continuamos con nuestro
pleno compromiso de mejorar la transparencia, calidad y comparabilidad de la

informacién social y ambiental de nuestra actividad.
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1.8.
Analisis de materialidad

En Noatum hemos identificado y priorizado los asuntos materiales que, derivados de la Como punto de partida, se llevd a cabo un analisis de tendencias ESG a partir de
actividad en cada una de nuestras tres areas de negocio, impactan en nuestros estados foros internacionales, sectoriales y prescriptores ESG, asi como un estudio de
financieros y en nuestros grupos de interés. Este andlisis se ha realizado desde la benchmarking de nuestra competencia directa para conocer su nivel de madurez
perspectiva de la doble materialidad*, atendiendo a lo establecido en la Directiva en este ambito. El resultado fue un listado base de 221 asuntos potencialmente
2014/95/UE de divulgacién de informacién no financiera e informacién sobre diversidad. materiales para Noatum que relacionamos con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas de manera especifica:
Este ejercicio constituye una pieza clave para garantizar que la estrategia de sostenibilidad
y las lineas de actuacién aborden los asuntos que son realmente materiales para la

organizacién y nuestros stakeholders.

Aspectos ambientales

Aspecto / ODS asociado segiin
SDG Compass

Proteccién de la biodiversidad

Descarbonizacion del transporte

Adaptacion al cambio climatico

Contaminacién atmosférica

Contaminacién de aguas

Consumo de recursos naturales
yagua

Gestidén de residuos

(*) El objetivo de la doble materialidad es identificar y comprender qué aspectos materiales de nuestro negocio afectan a nuestros stakeholders y como estos aspectos influyen a nuestros estados financieros.
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Aspectos sociales

Aspecto / ODS asociado segiin ? i‘.
SDG Compass -w

Atraccién del talento

Gesti6n de personas

Diversidad e igualdad

Practicas laborales en la
empresa

Respeto alos DDHH en la cadena
de suministro

Salud y seguridad de los

trabajadores

Impacto social en comunidades

locales

Aspectos de gobernanza

— - = e = = e

Aspecto / ODS asociado segiin
SDG Compass

Préacticas de buen gobierno
corporativo

Etica y anticorrupcién

Privacidad de datos y
ciberseguridad

Innovacién y desarrollo de
productos y servicios sostenibles
Calidad del servicio -

Politica de compras sostenibles -Transversal-

Acceso a financiacién sostenible - -
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Noatum Ports

5 - . PRIORIZAR EN LA ESTRATEGIA
Impulsary Priorizar en la estrategia

reportar 1Eticay anticorrupcién
2 Salud y seguridad de los trabajadores
a 3 Contaminacién atmosférica
0 4 Respeto a los DDHH en la cadena de

suministro

Tras identificarse este listado, se evalud la relevancia externa e interna de cada 5 Préticas de buen gobierno corporativo

aspecto con el objeto de identificar los principales aspectos ESG comunes para 6 Descarbonizacién del transporte

Materialidad externa
w

la organizacién: ética y anticorrupcion, salud y seguridad de los trabajadores, IMPULSAR Y REPORTAR
descarbonizacion del transporte (contaminacién atmosférica en terminales) y 5 @ % % 7 Préacticas laborales en la empresa
respeto a los derechos humanos en la cadena de suministro. 8 Adaptacién al cambio climético
9 Diversidad e igualdad
Finalmente, se priorizé los asuntos materiales para cada area de negocio, : 10 Privacidad de datos y ciberseguridad
1 2 3 a4 5 11 Impacto social en comunidades locales

obteniéndose las siguientes matrices de doble materialidad:
Materialidad financiera 12 Politica de compras sostenibles
13 Acceso a financiacién sostenible
Materialidad financiera:
Relevancia interna para la organizacién
Materialidad externa: 15 Calidad del servicio
> Relevancia para los grupos de interés

14 Atraccidn del talento

16 Gestién de personas

m Ambiental . Social Gobernanza

15
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2.1
Organos de gobierno

La estructura de gobierno corporativo de Noatum Terminals, S.L.U. y sociedades
dependientes, estd compuesta de un Administrador Unico y un equipo directivo,

responsable de la direccidn, gestién y control efectivo de la organizacion.

El administrador Unico ocupa también el cargo de Director General. El
administrador reporta al equipo directivo del accionista Gnico de Noatum

Terminales, S.L.U.

El Comité de Direccién, que se reline mensualmente, se compone de la Direccién
Generaly las principales direcciones en que se estructura la Sociedad: Direccion de

Operaciones, Direccién Comercial y Direccion Financiera.

2 — Gobierno corporativo

O noatum

(N Il‘!
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2.2. Eticay Compliance

El comportamiento ético es uno de los pilares fundamentales de Noatum Ports. Creemos firmemente
que contar con altos estédndares éticos en la gestién de nuestro negocio y en nuestras relaciones con
todas las partes interesadas, desempena un papel esencial para garantizar nuestro crecimiento

sostenible. Nuestros principios estén recogidos en el Cédigo Etico.

En Noatum Ports contamos con una Politica de Gestion del Sistema de Compliance que define el
marco general del sistema del grupo. Al respecto, utilizamos una metodologia de riesgos para la
identificacién de los entornos regulatorios y de cumplimiento normativo que son de aplicacién a los
negocios del grupo. Contamos con un Departamento de Compliance que coordina a las reas o
funciones con responsabilidad o competencias en estos &mbitos de riesgo identificados, relacionados
con el cumplimiento de legislacion vigente, velando asi por la eficacia del funcionamiento del sistema

de cumplimiento normativo en su conjunto.

-,
P ° °
Codigo Etico
El Cédigo de Etica de Noatum es la piedra angular de nuestro sistema de ética y cumplimiento.
Constituye nuestro marco ético comin, definiendo los limites dentro de los cuales, como personal de
Noatum Ports, debemos actuar para cumplir con las leyes, con las politicas internas y con nuestros

valores. Este Cédigo se aplica en todos nuestros niveles organizativos y en todas las operaciones que

desarrollamos diariamente.

Asimismo, en nuestro compromiso de generar un entorno de transparencia y fomentar el respeto de
la legalidad y las normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico por parte de nuestros
administradores, profesionales y proveedores, disponemos de un canal de denuncias. Este canal, que
se encuentra accesible en nuestra pagina web, permite de manera confidencial y anénima la denuncia
de posibles conductas irregulares o contrarios a la ley. En el ejercicio 2024 no consta ningGn informe o
denuncia sobre una vulneracién de derechos humanos en ninguna de las regiones donde esta

presente el Grupo.

Principios de actuacion:

Compromiso Compromiso con el
conla entorno de trabajo y

legislacién con los trabajadores

Compromiso con
la proteccién de Compromiso

con el medio

los datos y gestion
de la propiedad ambiente

intelectual

Compromiso de )
. Compromiso
colaboracién con
] con el control
nuestros socios ]
) financiero
comerciales

2 — Gobierno corporativo

1 Fi7. AT

[ WS TITaCam!
Shimud

Compromiso con
la proteccion de
las instalaciones y
los bienes que nos
confian los clientes

Compromiso con
los diferentes

grupos de interés

Compromiso
conla
sociedad

Pueden conocer nuestro Cédigo Etico al completo en nuestra web



https://www.noatum.com/wp-content/uploads/2021/06/Noatum-Codigo-Etico-ES-2021-web.pdf
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Lucha contra la Corrupcién y Antisoborno

Nuestro Cédigo Etico pone de manifiesto nuestro compromiso con las practicas y
los valores comerciales justos. Nuestra compania prohibe toda practica de
corrupcién, soborno o pago de facilitacién en todas sus formas activas y pasivas,

ya sea por medios de actos u omisién de estos.

En linea con este compromiso, en Noatum Ports disponemos de una Politica y de
un Procedimiento Anticorrupcién y Antisoborno. Estos documentos establecen
las conductas prohibidas, asi como los escenarios susceptibles de riesgos en este

ambito y los mecanismos de control.

2 — Gobierno corporativo

Lucha contra el Blanqueo de Capitales y Financiacién
del Terrorismo

Nuestros procedimientos de gestién administrativa incorporan controles contra la evasion
fiscal, el fraude y el blanqueo de dinero. Para ello, disponemos de una Politica y de un
Procedimiento Anti-Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo con el objetivo de

uniformizar controles y procedimientos en el Grupo.

Libre Competencia

Rechazamos cualquier tipo de conducta anticompetitiva en nuestras practicas comerciales.
La Politica y el Manual de Competencia ponen de manifiesto nuestro compromiso con la

libre competencia y establecen las prohibiciones y pautas que deberan seguir todo nuestro

equipo profesional.
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2.3.
Gestion de riesgos

En Noatum Ports aplicamos una metodologia de gestion
de riesgos acorde a las mejores practicas de mercado, que
tiene por objetivo asegurar que los eventos de riesgo que
pudieran afectar a la consecucidén de nuestros objetivos
estratégicos y de negocio, sean adecuadamente

identificados, evaluados y gestionados.

El mapa de riesgos resultante es actualizado de forma
recurrente y supervisado tanto por el Comité de Direccidn,
como por el Comité de Auditoria de nuestro accionista.
Como proceso, la gestion de riesgos es continua, y toma en
consideracién todos los riesgos de la actividad, incluidos
aquellos de tipo no financiero. En su evaluacién se
considera el potencial impacto de la materializacién del

evento y su probabilidad de ocurrencia.

2 — Gobierno corporativo

Proceso de Gestion de Riesgos
en Noatum Ports

Alcance,
Contextoy
Criterios

Monitorizacién
y revisién de los
riesgos

Seguimiento
y revision

Tratamiento
de Riesgos
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Principales areas deriesgo

Las principales areas de riesgo se agrupan en las siguientes categorias:

Riesgos de mercado

Riesgos relacionados con la situacion geopolitica que marcan la agenda global y
continGan moldeando el orden internacional, destacando los conflictos en Oriente
Medio, la guerra en Ucrania, pero también los desacuerdos comerciales entre las
principales economias del planeta y las fluctuaciones de precios en el mercado
internacional de transporte de mercancias que este escenario conlleva.

Riegos de seguridad de la informacién
Riesgos relacionados con las amenazas para la seguridad de la informacién procedente

de una generalizada mayor vulnerabilidad del ciberespacio.

Riesgos financieros
Riesgos relacionados con un contexto de desaceleracién de la economia mundial con
efectos sobre la cadena de suministro global, que pueden generar crecimiento de la

deuda impagada y fluctuaciones de los tipos de cambios.

Riesgos medioambientales

Riesgos relacionados con el cambio climéatico, en especial por fendmenos climaticos
extremos, pero también por la transicién asociada a los objetivos y compromisos de
descarbonizacién fijados por los diferentes marcos regulatorios, que afectarén al sector

logistico.
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Riesgos laborales y sociales

Riesgos relacionados con la voluntad de mantenimiento de los més elevados
estandares de seguridad y salud en el trabajo, con la retencién y captacién de
talento para el desempeno de nuestras actividades, y con el respeto a los

derechos humanos en la organizacién y en su cadena de suministro.

Riesgos de Gobernanza
Riesgos relacionados con la constante evolucién del Grupo, con la necesaria
adaptacién de los mecanismos de control y supervisién y con laimplantacién

de mecanismos de constante mejora de la coordinacién de equipos.

Riesgos legales y de cumplimiento
Riesgos relacionados con el cumplimiento normativo y la adaptacién de las

normas internas de Noatum Ports a los mejores estandares.



3.
Comprometidos con la mejora continua
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3.1
Sistema de Gestion Integrado

En Noatum Ports contamos con un Sistema de Gestion Integrado (SGI) que asegura una
gestion eficiente en areas clave como la calidad, el medio ambiente y la seguridad y
bienestar laboral. Este sistema representa la evolucién de nuestro compromiso con la
mejora continua, iniciado hace 30 afios con laimplantacién y certificacién de un sistema de
gestién de calidad conforme a la norma UNE EN ISO 9002:94. Desde entonces, el
proyecto ha ido desarrolléndose y, en la actualidad, el SGI esta avalado por las principales
certificaciones ISO: ISO 9001 de Sistemas de Gestién de Calidad, ISO 14001 de Sistemas de
Gestion Ambiental, e ISO 45001 de Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ademas, algunas de nuestras sociedades cuentan con certificados adicionales que
amplian la mejora continua a otros &mbitos de gestidn y que suponenunavalala
excelencia y calidad en la prestacién de nuestros servicios. En total, nuestras sociedades

disponen de 52 certificados en 10 &mbitos de gestion diferentes, entre los que destacan:

& ©) LRQA

AEO/OEA de simplificacién Referenciales de Buenas Practicas
aduaneray seguridad Puertos del Estado Medioambientales

s&ﬁ

i‘zi}*
T «f

EMAS

o Marca de Garantia
-000170 Pusrto de 'dsierces

ES-
Good Manufacturing EMAS (Eco-Management Marca de Garantia
Practices (GMP+) and Audit Scheme) (Puerto de Valencia)

Puedes consultar el listado completo de sociedades certificadas en nuestra web.
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CALIDAD
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MEDIO
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SEGURIDAD
Y SALUD

Para garantizar que todo nuestro equipo profesional comprenda a fondo el Sistema de
Gestion Integrado, nuestra Universidad Corporativa ofrece un itinerario formativo
especifico. Este curso tiene como objetivo sensibilizar a los equipos y promover su
participacion activa en la correcta gestién e implementacién del sistema, detallando los

requisitos establecidos por las normas ISO aplicables.

En linea con nuestro compromiso con la mejora continua, realizamos revisiones
periddicas del Sistema de Gestién Integrado, lo que nos permite identificar posibles

incidencias y definir planes de accién concretos para su resolucion.


https://www.noatum.com/sobre-noatum/certificados/
https://www.noatum.com/sobre-noatum/certificados/
https://www.noatum.com/sobre-noatum/certificados/
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3.2.

Satisfaccion de clientes

Nuestra prioridad es contribuir al éxito de nuestros clientes ofreciendo servicios de alta

calidad, eficientes y adaptados a sus necesidades. Para lograrlo, mantenemos una

comunicacién cercanay proactiva que nos permite comprender en profundidad sus

expectativas y disefar soluciones logisticas estratégicas e innovadoras que optimicen sus

cadenas de suministro.

En linea con nuestro compromiso con la mejora continua, en 2024 hemos lanzado una

encuesta de satisfaccion dirigida a todos nuestros clientes.

Estas encuestas han concluido que los aspectos de nuestra gestién mas valorados por

nuestros clientes han sido:

LA EXCELENCIA
OPERATIVA EN LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

LA RAPIDEZ DE
RESPUESTA ANTE
PROBLEMAS O
SOLICITUDES

LA

COMPETITIVIDAD

DE NUESTRAS
TARIFAS

LA ATENCION
Y EL SERVICIO
PERSONALIZADO
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Las cifras obtenidas en 2024 son muy positivas. En concreto, en el indice de
satisfaccion, la totalidad de nuestros clientes se han mostrado “satisfechos” o “muy
satisfechos” con nuestra gestion y servicios. Por lo que respecta al Net Promote
Score, que mide la probabilidad de que nuestros clientes nos recomienden a otras
empresas, hemos alcanzado un 60%, una cifra muy elevada si tenemos en cuenta

que por encima del 20% se considera una valoracién positiva.

€ noatum ports

Indice de
satisfaccion

NPS*

100%

*NPS por encima del 20% se considera una valoracion positiva.

Los resultados de estas encuestas son fundamentales para reforzar nuestro
compromiso con la mejora continua. A partir de un analisis detallado,
elaboramos planes de accion especificos adaptados a cada area, divisién de
negocio y region, con el objetivo de mejorar aquellos aspectos identificados con
potencial de desarrollo. Para garantizar su correcta ejecucion y seguimiento, se
designan responsables que supervisan laimplementacién de las medidas y

evalGan suimpacto.
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3.3.
Medicion, control y gestion de
incidencias

En linea con nuestro compromiso con la mejora continua, en Noatum ¢ Inspecciones periddicas internas del servicio, instalaciones, equipos y maquinaria.
disponemos de un procedimiento de gestidn de incidencias integrado en nuestro * Auditorias internas y externas de diferentes tipos:

Sistema de Gestion Integrado. Este proceso incluye un sistema de registro

corporativo adaptado a las normativas y certificaciones vigentes en cada centro * Financieras.
de trabajo. Gracias a este enfoque, podemos analizar indicadores clave y, en caso + Del Sistema de Gestién Integrado.
de ser necesario, aplicar acciones correctivas orientadas a abordar directamente - De identificacién y evaluacion de requisitos legales de aplicacion.
la causa raiz de las incidencias. + De Operador Econémico Autorizado.

> * Las relativas a certificaciones y/o esquemas realizados por terceras partes independientes,
Ademas, disponemos de procesos complementarios para la deteccion de entre las que se incluyen: GMP + y APPCC para la gestién de productos alimentarios,

M incidencias, incumplimientos y oportunidades de mejora en el sistema. Estos Referenciales de Calidad de Puertos del Estado, Guia de Buenas Practicas Ambientales o
mecanismos permiten evaluar el control operacional y perfeccionar los EMAS, entre otros.

< procedimientos de resolucién existentes, asegurando una gestién eficazy

alineada con nuestros objetivos estratégicos. Entre ellos destacan:

25
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En 2024, el nGmero de incidencias registradas en Noatum Ports ha experimentado un
incremento del 78,7% respecto al afo anterior debido, fundamentalmente, a la incorporacion
de dos nuevas terminales en el perimetro del reporte, el nGmero de operativas y toneladas
manipuladas asi como el compromiso de mejorar la calidad de servicio, a través de registro,
anélisis y tratamiento de las incidencias. De las incidencias registradas en 2024, el 97,9% se

cerraron durante el ejercicio mientras que las restantes se cerraran en 2025.

Respecto a la seguridad de la informacién, y la privacidad y proteccién de datos, en Noatum
cumplimos con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personalesy
garantia de derechos digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacién de estos.

Control de incidencias

Noatum Ports
2023 2024

Incidencias registradas (n°) 136 215
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Shaping Our Future Together
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4.1
Nuestro capital humano en cifras

R e & B G

CONTRATO INDEFINIDO JORNADA COMPLETA

“W'UIHN{-"? '
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4.2.
Plan de integracion en
AD Ports Group

En Noatum Ports consideramos que el talento y
compromiso de nuestro equipo profesional es uno de
los pilares esenciales de nuestro éxito. Dia tras dia, los
profesionales ubicados en los diferentes puertosy
centros de trabajo aportan su experiencia y
conocimiento paraimpulsar el crecimiento de nuestra
organizacién. Durante 2024, hemos centrado nuestros
esfuerzos en la puesta en marcha de un plan de
integracién de nuestras terminales portuarias,
incluyéndolas ahora dentro del Cldster de Noatum
Ports como parte de la estructura organizativa de AD
Ports Group.

La primera fase de este proceso se ha llevado a cabo en el Gltimo semestre del afio
bajo tres premisas fundamentales:

* Garantizar la continuidad del negocio.

* Buscar la eficiencia en los procesos e identificar todas las posibles sinergias.

 Preparar a la organizacién para el crecimiento y expansion.
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Para la implementacién de esta hoja de ruta, se identificaron factores esenciales que

requieren un trabajo conjunto para potenciar sinergias en los &mbitos cultural, organizativo
y técnico. En este contexto, los desafios contemplados en el plan se han enfocado en

abordar aspectos clave como:

* Integracién y organizacién de los equipos y las funciones.

* Integracién de los sistemas informaticos.

* Homogenizacién de los procedimientos administrativos.

* Alineacién de las politicas de captacion y retencion del talento.

* Unificacién de los programas de formacioén.

En definitiva, en 2024 se han definido las dreas fundamentales para la integracién y se han
disenado estrategias concretas que han facilitado la creacion de una estructura inicial. Estos

avances han permitido consolidar una base sélida sobre la cual impulsar un trabajo mas

cohesionado y alineado.

En linea con este proceso de integracion, en 2024 hemos seguido implementado el proyecto
puesto en marcha el afo pasado con la consultora Korn Ferry para el mapeo y arquitectura

de puestos de trabajo basada en familias, niveles internos y perfiles de éxito.

En concreto, este afo se ha elaborado el catdlogo de estructura de puestos, un ejercicio que
se harealizado en todos los mercados geograficos donde tenemos presencia, y que

permitira la alineacién con los puestos de trabajo de ADPorts Group.
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4.3.
Proporcionamos
empleo de calidad

En Noatum Ports reconocemos el talento de nuestro equipo como un

elemento esencial para el crecimiento y éxito de nuestra actividad. Como
parte de este compromiso, hemos mantenido una apuesta constante por
fortalecer la estabilidad laboral y asegurar condiciones de empleo de alta

calidad en todos nuestros centros de trabajo.

En el ejercicio 2024, nuestra plantilla ha crecido un 32,72% hasta un total de

288 empleos, debido a la incorporacién de una nueva terminal, Noatum UECC

Pasajes. De ellos, el 97,6% cuentan con un trabajo indefinidoy el 98,3%
desarrolla su trabajo a jornada completa. Las contrataciones temporales se

mantienen en ratios muy reducidos, suponiendo Gnicamente el 1,7% del

personal. Aun asi, todas ellas se encuentran ligadas a proyectos que cuentan

con marcos temporales establecidos.

En 2024 la remuneracién media de la plantilla femenina ha registrado un
incremento del 4,01% mientras que la media de la plantilla masculina ha
disminuido un 2,52%. Este ligero descenso se debe a la incorporacién de
nuevas terminales en el perimetro de reporte cuyas plantillas estan
conformadas por personal masculino cuyos roles estan primordialmente
centrados en la parte operativa. Estas variaciones se encuentran en
consonancia con nuestro compromiso de avanzar en materia de equidad
retributiva para reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres. En este
sentido, en 2024 hemos reducido nuestra brecha salarial en 7,42 puntos

respecto al ejercicio precedente.

4 — Shaping Our Future Together

En el caso de los miembros del Consejo de Administracién y Direccién Ejecutiva, en 2024 la

remuneracién media, incluyendo todos los conceptos, se ha situado en 210.749 euros.

Equipo humano!

2023 2024
Empleados totales (n°) 217 288
Empleados categoria staff 71,4 76,7
Mandos intermedios (%) 20,3 16,7
Directores (%) 74 6,3
Top Management (%) 0,9 03
Temporalidad (%) 0,9 2,4
Empleados a jornada completa (%) 99 98,3
Remuneracién media hombres* 46.103,21 44.941,81
Remuneracién media mujeres* 36.852,71 38.33145
Brecha salarial (%)** 20,4 12,98
Brecha salarial ponderada (%) *** 5,62 0,40

(*) Remuneracion tedrica en euros, incluye remuneracion fija y variable.
(**) La brecha salarial se obtiene a partir del salario fijo bruto anual.

(***)Brecha Salarial Ponderada = Suma ( Promedio salario de los hombres / salario promedio de las mujeres -
salario de los hombres de cada categoria * el n°® de integrantes de la categoria / el n° total de empleados con
presencia de ambos géneros)

1Puedes consultar datos mas detallados sobre la distribucién de nuestra plantilla y las modalidades de contrato

en el anexo 7.1.1. "Nuestro equipo profesional en cifras" y anexo 71.2. "Empleo de calidad".
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4.4,
Impulsamos la capacitaciony el
desarrollo del talento

En Noatum Ports promovemos el desarrollo del talento de nuestro equipo a través
de programas de formacion continua. Con este propésito, hemos disefiado
estrategias dirigidas a fortalecer sus habilidades y competencias asegurando que la
formacidn se convierta en un recurso esencial para atraer y retener a los

profesionales mas cualificados.

Anualmente, elaboramos un plan de formacion para nuestra plantilla que incluye
tanto cursos de caracter genérico como especificos. Este plan combina la formacién
online a través de cursos en nuestra Universidad Corporativa, una plataforma de
aprendizaje para nuestro equipo en todos los centros de trabajo donde tenemos
presencia, con la formacion profesional externa impartida por proveedores
previamente seleccionados para cada necesidad formativa. En 2024, hemos
impartido un total de 3.861horas de formacion, lo que supone duplicar las realizadas
en 2023. Este importante incremento en el nimero de horas se debe,
fundamentalmente, a la incorporacién de una nueva sociedad durante el ejercicio, asi

como al aumento de nuestra plantilla.

Con el objetivo de facilitar el proceso de integracién en ADPorts Group, en 2024
hemos puesto en marcha un programa de concienciacién y capacitacién cultural
dirigido a los managers. Asimismo, hemos continuado invirtiendo en la capacitacién
de los nuevos managers por el papel clave que desempefan en el proceso de
integracién dentro del clister ports en el que estamos inmersos. Este itinerario
formativo tiene como objetivo proporcionar las herramientas necesarias para
gestionar eficazmente la integracion, potenciando las fortalezas de los valores

compartidos, los estilos de comunicacién y las practicas comerciales conjuntas.

4 — Shaping Our Future Together

En linea con nuestro compromiso con la comunicacién efectiva, hemos transformado
nuestro programa de idiomas para agilizar el aprendizaje. Este programa, que esta dirigido a
todo el equipo, ofrece formacion individualizada en varios idiomas como inglés, aleman,

italiano, portugués, francés, espanol y turco.

(<

Formacion interna

Horas de formacién por categoria profesional 2023 2024
Staff 1.256,93 3.079,43
Mandos intermedios 504,09 590,35
Directores 157,97 187,86
Top management 0,00 3,10
Total 1.919 3.861

Media horas de formacién por empleado/a

8,84 13,4
que ha recibido formacién ' 3,40
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D tecoms

4.5. Promovemos la igualdad J
y conciliacion

En Noatum Ports mantenemos un compromiso firme con la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres. Actualmente, el 19,1% de nuestra plantilla estéd conformada por mujeres, cifra que supone un
incremento de dos puntos porcentuales respecto al ano anterior, cuando representaban el 17,05%. Aun
asi, la composicion de la plantilla continda siendo mayoritariamente masculina, caracteristica que define

al sector que todavia se encuentra fuertemente masculinizado.

En esta linea trabajamos activamente en el desarrollo de planes de igualdad especificos de nuestras
companias. Al respecto, disponemos de un procedimiento especifico para prevenir y evitar situaciones de
acoso laboral, sexual o similares, que se aplica tanto a nuestro equipo profesional como a las partes
interesadas y cuyo objetivo Gltimo es garantizar un entorno de trabajo diverso, equitativo e inclusivo para

todos nuestros trabajadores y colaboradores.

Igualdad y conciliacién

2023 2024

Diversidad de género en plantilla (%)* 17,05 19,1
Diversidad de género en staff (%)* 19,4 21,3
Diversidad de género en Mandos Intermedios (%)* 13,6 14,6
Diversidad de género en Directores (%)* 6,3 56
Permisos de nacimiento y cuidado del menor (personas) 9 12

Tasa de regreso al trabajo (%) 100 100
Tasa de retencién (%) 100 100

Puedes consultar mas datos desglosados por género de nuestras medidas de conciliacién en el anexo 7.1.3.

*Los calculos sobre diversidad se han realizado como total de mujeres en la categoria respecto a total de
plantilla en la categoria.
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4.6.
Apostamos por la inclusidon social

En los dltimos anos, en Noatum Ports hemos trabajado para consolidar una cultura de
inclusion de las personas con discapacidad en nuestra organizacién. Aun asi, somos
conscientes que debemos seguir mejorando en este &mbito en los préximos afios. En 2024,

cuatro personas de nuestra plantilla cuentan con una discapacidad igual o superior al 33%.

Para impulsar la inclusién de personas con discapacidad en nuestros equipos, trabajamos en
estrecha colaboracién con la Fundacién Adecco. Esta alianza nos permite abordar mdaltiples
fases del proceso, desde la evaluacién y adecuacion de puestos de trabajo hasta la

intermediacion laboral, el fomento de la contratacion inclusiva y la elaboracién de planes de

integracién laboral.

En 2024, hemos continuado desplegando acciones especificas de sensibilizacién, entre las

que destacan:
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e Colaboracién con Centros Especiales de Empleo. Disponemos de acuerdos en Espafia con
Fundacién Portold y Grupo Sifu, mediante los cuales proporcionamos empleo a personas
con discapacidad en puestos auxiliares de nuestra organizacion.

¢ Organizacién de dos jornadas de sensibilizacién:

- Realidades diferentes. A través del uso de la realidad virtual, nuestro personal ha
podido sentirse identificado con las personas con discapacidad, viviendo de primera
mano sus dificultades diarias.

+ Jornada embajador Hand Solo. Este afio hemos contado con la presencia de David
Aguilar que ha transmitido su experiencia de superacién tras haber nacido con el
sindrome de Poland.

+ Rosco de la Inclusién. Juego virtual incluido en nuestra universidad corporativa para
poder profundizar en aspectos clave sobre esta materia.

Ademas, para nuestros empleados contamos con planes de apoyo especifico como el Plan
Aflora, a través del cual les asesoramos en la tramitacién del certificado de discapacidad, y el
Plan Familia cuyo fin es ayudar a los familiares de nuestros empleados con discapacidad a
adquirir competencias, habilidades y autonomia para que puedan desarrollar una actividad

laboral en el corto, medio o largo plazo.

Inclusién social

2023 2024

Personal con discapacidad por . .

) i N Mujeres Hombres Mujeres Hombres
clasificacion profesional
Staff 0] 3 (¢}
Mandos intermedios 0} 1 0]
Directores 0} (0] 0] 0
Top Management 0} 0 0 0
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4.7.
Mejoramos la seguridad, salud y bienestar
de nuestro personal

Nuestra méxima prioridad es el bienestar de las personas que trabajan en Noatum Ports. Bajo este principio,
nuestro Sistema de Gestion Integrado establece altos estadndares de seguridad, salud y bienestar laboral,
garantizando su implementacién en todas las areas de la compafia. Este compromiso se sustenta en una
estructura organizativa con responsabilidades claramente definidas y en una cultura corporativa orientada a la

protecciény el cuidado de nuestra plantilla.

Todo este trabajo ha permitido que las siguientes sociedades de Noatum Ports se encuentren
certificadas bajo la norma ISO 45001:2018 de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Noatum
Terminal
Polivalente
Santander
S.L.U.

Noatum
Autoterminal Terminal
S.A. Castellon
S.A.

Noatum Noatum Noatum Noatum UECC
Terminal Terminal Terminal Terminal
Santander Malaga Tarragona Pasajes
S.L.U. S.AU. S.A. S.L.

3 Yoehesu

e
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En 2024, hemos continuado trabajando en pro de garantizar la méxima seguridad y
bienestar de nuestro equipo profesional. Para ello, hemos implementado programas de

capacitacion y medidas de seguridad innovadoras entre las que destacan:

« Capacitacion en seguridad, salud y bienestar.

+ Guia sobre emociones y primeros auxilios mentales. Coincidiendo con el Dia
Internacional de la Seguridad, elaboramos una guia con directrices para el autocuidado
emocional. En este documento ofrecemos informacién especifica sobre cémo abordar

situaciones estresantes o conflictos en nuestro entorno laboral.

+ Consejos de Seguridad Vial. Con el objetivo de fomentar una mayor concienciacién sobre
la seguridad vial entre las personas, en 2024 hemos preparado una guia con consejos
préacticos en esta materia.

* Encuesta We Move. Como parte de nuestros esfuerzos continuos por reducir los
accidentes y concienciar sobre la importancia de la seguridad vial, en 2024 hemos
lanzado una encuesta para comprender mejor y mejorar la concienciacién sobre la
seguridad vial.

* Mejores practicas para el acceso y salida de los bugues. Hemos compartido con toda la
organizacién una guia de mejores practicas en los accesos y salidas de los buques para
garantizar que estas maniobras sean seguras.

* Nuevas medidas de seguridad.

+ Smartsafety. En 2024 hemos implementado esta solucién digital que permite digitalizar
el procedimiento de permiso de trabajo. Con esta solucidn, se facilitan las solicitudes a
nuestro personal y se mejora la trazabilidad de estos permisos.

4 — Shaping Our Future Together

Todas estas medidas nos han permitido obtener en
2024 el premio AB Agora Bienestar por nuestros
proyectos innovadores comprometidos con el
bienestar de nuestro equipo profesional.
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Asimismo, en 2024 hemos continuado desarrollando una amplia labor formativa sobre
gestion de salud y seguridad en todos los paises en los que estamos presentes. En total, se
han impartido 1.091 horas de formacién tanto a nuestro equipo profesional como a nuestros

contratistas. Adicionalmente, hemos realizado 247 inspecciones de seguridad y fomentado

la participacién de nuestra plantilla en esta area con 138 propuestas o sugerencias recibidas.

Seguridad y salud laboral*

2023 2024
Accidentes con baja laboral (n°) 14 6
Jornadas perdidas (n°) 396 176
Enfermedades profesionales (n°) 0 6]
Absentismo (horas totales) 3.168 1.408

*Puedes consultar datos desglosados del pais en el anexo 7.1.4. y el anexo 7.1.5.

En 2024, se haregistrado una reduccién en el nimero total de accidentes con baja laboral
respecto al ano pasado, pasando de 14 accidentes a Ginicamente 6. Este descenso también
ha repercutido favorablemente en el nimero de jornadas perdidas y el absentismo total

experimentado.

-

4 —+ Shaping Our Future
| Jd
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4.8.
Respetamos las relaciones
sociales

En Noatum Ports, siempre hemos respetado escrupulosamente los derechos de
nuestro personal en todos los mercados en los que estamos presentes. En este
sentido, la totalidad de nuestro equipo profesional esté cubierto por acuerdos de
negociacion colectiva que varian en funcién de la provincia donde se desarrolla

el trabajo.

Con el fin de garantizar los derechos laborales de nuestro personal, mantenemos
una comunicacion transparente y fluida con la parte social. Para ello, disponemos
de canales formales de comunicacién con la representacion legal de nuestra
plantilla que se reGinen con periodicidad bimestral. Adicionalmente, contamos con

un comité de seguridad y salud en el que se canalizan las propuestas de mejora de

las condiciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

4 — Shaping Our Future Together

Asimismo, promovemos la implicacién de nuestros equipos en la gestién. Cualquier
persona puede formular preguntas, publicar noticias o realizar comentarios en las
diferentes publicaciones que se realizan en la intranet corporativa. Asimismo, disponemos

de un buzdén ESG para realizar propuestas o sugerencias en esta materia.
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4.9,
Defendemos los derechos humanos

En Noatum Ports siempre hemos respetado los derechos humanos reconocidos en la legislacion
nacional e internacional, de acuerdo con los principios y directrices establecidos por las Naciones
Unidas, la Carta Internacional de los Derechos Humanos y la Declaracién Internacional del

Trabajo.

Nuestra normativa interna prohibe expresamente cualquier forma de tolerante o permisividad

con practicas susceptibles de esclavitud moderna, trabajo forzoso u obligatorio y tréfico

4 — Shaping Our Future Together

humano. Asimismo, nuestros protocolos internos protegen a todas las personas
frente a cualquier tipo de discriminacién o acoso por motivo de origen étnico, raza,

edad, religién, sexo, nacionalidad o cualquier otro rasgo.

En 2024, no hemos recibido ningln informe o denuncia sobre una vulneracién de los
derechos humanos en ninguno de los centros de trabajo de todo el mundo en el que

tenemos presencia.




5.
Cuidamos el medio ambiente
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51.
Nuestra politica
Medioambiental

La politica medioambiental refleja el firme compromiso de preservar y proteger el
medio ambiente en cada una de nuestras actividades y operaciones y se aplica en
todas nuestras sociedades. Este documento ha sido disefiado en consonancia con
nuestro compromiso interno de cumplir rigurosamente con los estandares
medioambientales establecidos en Noatum Terminals y el alineamiento con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

1 ACCION 1 4 YIDA
RESPORSABLES

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

POR EL CLIMA SUUBMERINA

Puedes consultar nuestra Politica Medioambiental completa en el siguiente enlace

5 — Cuidamos el medio ambiente



https://www.noatum.com/wp-content/uploads/2021/01/noatum-politica-medioambiental.pdf
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Compromisos asumidos en nuestra Politica:

Cumplimiento de la legislacion ambiental, asi como Proactividad en la gestion del riesgo medioambiental Mejora continua del Sistema de Gestion
de otros requisitos y estandares voluntarios que son mediante la implantacién de medidas de prevencion ante Medioambiental con el fin de reducir los riesgos e
asumidos como obligatorios dentro de la organizacion, la existencia de amenazas medioambientales y de impactos ambientales en todos nuestros procesos.
y cuando procede, son exigidos también a empresas contencién de nuevos dafnos en el caso de que un
subcontratadas. incidente ya se haya materializado.

Proteccion del medio ambiente para minimizar el impacto ambiental tanto de Acciones para hacer frente al cambio climéatico a través de la reduccion de la huella

nuestra actividad propia como de las subcontratadas. Con este fin, desarrollamos de carbono asociada a nuestra actividad empresarial:
actuaciones basadas en: + Promocién de medidas de eficiencia energética en los centros de trabajo.
+ Adopcidn de las mejores técnicas disponibles cuando es viable. + Transicién hacia el consumo eléctrico con fuentes de energia 100% renovables.

- Blsqueda de eficiencia en la utilizacién de los recursos empleados en nuestras + Minimizacién delimpacto de los gases refrigerantes en los centros de trabajo.

actividades empresariales, especialmente, en lo que atafie al consumo energético y + Medicién de la huella de carbono y planificacién a medio y largo plazo de
de agua. actuaciones para reducir y compensar las emisiones generadas por nuestra
* Incorporacién de principios de economia circular mediante criterios de compra de compania, asi como la de los servicios ofertados a los clientes.

bienes y servicios, asi como la gestién sostenible de las actividades productivas con

el fin de minimizar la gestion de residuos.

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental contempla acciones de monitorizacion, control y mejora
continua que garantizan el cumplimiento de los principios marcados en esta politica.
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5.2.
Certificaciones
ambientales

Nuestro sistema de gestién ambiental esta certificado
bajo normas internacionales que respaldan el
compromiso de Noatum Ports con el cuidado del
medio ambiente. A través del cumplimiento de marcos
y estandares normativos, aseguramos un diseno,
implementacién y mejora continua del sistema,
reafirmando nuestra responsabilidad en materia de

sostenibilidad.

5 — Cuidamos el medio ambiente

En Noatum Ports disponemos de las siguientes
certificaciones ambientales:

Norma  Descripcién

o ISO 14001:2015 de Sistemas de Gestion Ambiental. Esta norma marca las directrices
E para identificar, gestionar, monitorizar y controlar los impactos ambientales bajo un
E01m1 enfoque de mejora continua.

Reglamento Europeo EMAS (Eco-Management and Audit Scheme). Este reglamento
requiere de un proceso de auditoria anual en la gestion ambiental y energética de las
companias, asi como de elaborar Declaraciones Ambientales que deben ser validadas

por verificadores acreditados independientes.

o

150 50001

ISO 50001:2018 de Sistemas de Gestion Energética. Este estandar permite a las
compafifas incrementar su eficiencia energética, reducir costes relacionados con la

energia y disminuir la emisién de gases de efecto invernadero.
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Ademas, en Espana, todas nuestras terminales portuarias firman anualmente los convenios de Buenas

Practicas Ambientales con sus correspondientes Autoridades Portuarias. A través de estos convenios

siguen un esquema comdin para sistematizar y armonizar las diferentes inversiones y acciones

medioambientales, con la meta comin y compartida de mejorar el desempefio ambiental del sistema

portuario espanol.

Certificaciones ambientales

Sociedad Iso1a001  DBuenasPrécticas EMAS  I1SO50001
Ambientales
Autoterminal S.A. Si Si Si -
Noatum Terminal Castellén, S.A. Si Si - -
Noatum Terminal Malaga, S.A.U. Si Si - -
Noatum Terminal Polivalente Santander, S.L.U. Si Si - -
Noatum Terminal Sagunto, S.L.U. Si Si - St
Noatum Terminal Santander, S.L.U. Si Si - -
Noatum Terminal Tarragona, S.A. Si Si - -
Noatum UECC Pasajes Si Si
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5.3.
Formacion y concienciacion

Nos comprometemos a garantizar en todas nuestras operaciones los mas altos
estandares de seguridad y proteccion para las comunidades y los ecosistemas naturales.
Este compromiso se traduce en la promocion de una cultura corporativa de
sostenibilidad entre nuestros equipos profesionales, fortalecida mediante acciones

periddicas de formacion y concienciacion.

Con este fin, nuestra plantilla y nuestros colaboradores tienen a su disposicion la Guia de
Buenos Habitos Ambientales, cuyo principal objetivo es el de formar y concienciar a los
equipos para que incorporen habitos ambientales en sus rutinas, tanto en el &mbito
laboral como en el personal. Esta Guia, que engloba los principales aspectos ambientales

vinculados a las actividades empresariales que desarrollamos, ofrece consejos practicos

para abordar aspectos como:

5 — Cuidamos el medio ambiente

e Consumo sostenible y responsable de los recursos (energia, agua, papel y toner).
* Gestion de residuos.

* Gestién de emisiones y vertidos.

* Preservacion del medio ambiente.

¢ Ciclo de vida de los productos que consumimos.

Ademas, nuestra Universidad Corporativa cuenta con un curso especializado en reciclaje
que proporciona una explicacion detallada sobre las distintas tipologias de residuos y los
procesos de reciclaje aplicados a cada uno. A través de esta formacién, garantizamos que
nuestros equipos lleven a cabo una gestién y separacién de residuos adecuada, tanto en el

entorno laboral como en su vida cotidiana.

Puedes consultar nuestra Guia de Buenos Habitos Ambientales en el siguiente enlace



https://www.noatum.com/wp-content/uploads/2022/08/Guia-Buenos-Habitos-Ambientales-Ago22.pdf
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5.4.
Gestion de riesgos ambientales

Nuestro Sistema de Gestién Ambiental nos proporciona un enfoque estructurado para

analizar y evaluar los aspectos ambientales vinculados a nuestra actividad, ademas de Como elemento complementario al control operacional y a los
estandarizar el control operacional aplicado. Para aquellos aspectos que identificamos planes de accién especificos que aplicamos en nuestro Sistema de
como significativos, disefiamos planes de accién especificos con el propdsito de reducir o Gesti6n Ambiental, en Noatum Ports garantizamos una cobertura
eliminar sus efectos. frente a los riesgos de contaminacién accidental y medioambiental

de nuestras operaciones por valor de 15 millones de euros por
En cuanto al cumplimiento de los requisitos legales ambientales, en Noatum Ports siniestro y afo.
contamos con un proceso riguroso de identificacién y seguimiento de la legislacion
vigente, asegurando su aplicacién en todos los @mbitos geograficos y sectoriales de En esta péliza se incluyen las siguientes coberturas:

nuestras operaciones. )
* Costes y gastos de subsanaciéon

Pueden consultar el listado de riesgos medioambientales potenciales por drea de negocio en el anexo 7.2.1. * Responsabilidad legal

* Responsabilidad derivada del transporte

* Actividades de manipulacién portuaria

* Actividades de Agencia

* Trénsitos maritimos

* Instalaciones de depésito, propiedad de terceros

* Costes y gastos de prevencién y emergencia

* Actividades de logistica
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5.5.
Uso eficiente A 5.5.1. Consumo eficiente de la energia

de los recursos

Mantenemos el firme compromiso de mejorar la eficiencia energética de nuestra
actividad empresarial a través de la aplicacion de las mejoras técnicas disponibles
En Noatum Ports fomentamos una gestién sostenible y responsable y organizativas existentes en nuestras operaciones y sobre los activos que

de los recursos empleados en nuestra actividad. Como parte de gestionamos.

nuestro compromiso con la mejora continua, seguimos

incorporando medidas técnicas y organizativas que nos permiten Nuestro consumo energético se genera, principalmente, en los siguientes ambitos:

optimizar la eficiencia de nuestras operaciones.
% Electricidad:

* Maquinaria pesada, equipos de trabajo y flota electrificada que se alimenta o
depende de un suministro eléctrico para su funcionamiento.
* Instalaciones y edificaciones conectadas a la red eléctrica. En este punto

incluimos todas las instalaciones portuarias, almacenes logisticos y edificios

CONSUMO . ,
EN ERG ET'CO administrativos que gestionamos y operamos.

(COMBUSTIBLES CONSUMO
FOSILES Y DE PAPEL i ;
FLECTRICIDAD) Combustibles:

* Maquinaria pesada utilizada en las operativas portuarias.
* Flota de vehiculos propia (vehiculos industriales ligeros, furgonetas y turismos).

* Consumo de gaséleo en las instalaciones fijas.
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Distribucion energética en Noatum Ports

5 — Cuidamos el medio ambiente

Consumo energético (MWh)

Nuestra demanda energética total ha experimentado un aumento respecto al 467
ejercicio anterior debido, fundamentalmente, a la incorporacién de dos nuevas 2023
terminales portuarias dentro del perimetro del reporte no financiero (APM
Terminals Castellén y Noatum UECC Pasajes) asi como al incremento de 646
En la siguiente tabla y gréfico, se identifican los consumos energéticos de
Noatum Ports por cada tipologia de fuente de energia y combustible. Flectricidad W cassicon+B W Gasolina
Distribucién energética (MWh)*

2023 2024
Consumo eléctrico 7.445,83 9.768,54
Consumo gaséleo A+B 20.225,83 29.375,13
Consumo gasolina 46715 645,82
TOTAL 28.138,81 39.789,49

*Para la conversion de litros de gasolina se ha utilizado el factor de conversién de 9,69 kWh/litro y para el gaséleo A-B el factor 10,66 kWh/I. Fuente: DEFRA (Department for Environment Food & Rural Affairs

Government of the United Kingdom).
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Consumo eléctrico en Noatum Ports

Consumo eléctrico (MWh)

2023

9.768,54 2024

En 2024, el consumo eléctrico de Noatum Ports ha registrado un incremento porcentual
superior al 30% debido a la concatenacién de varios factores. Por un lado, en este ejercicio
se haincorporado al perimetro del reporte las terminales portuarias de Noatum UECC
Pasajes y APM Terminals Castelldn, lo que ha supuesto un aumento de la demanda
energética de mas de 1.000 MWh. Asimismo, el crecimiento del nimero de contenedores
manipulados en Noatum Terminal Malaga y de vehiculos en Autoterminal Barcelona también

han generado un aporte adicional en la demanda energética respecto al ano 2023.

Puede consultar el desglose de consumo eléctrico por terminal portuaria en el anexo 7.2.2.
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Consumo de combustibles en Noatum Ports

Consumo gasolina (kilolitros)

I 48,21

2023
I 66,65 2024
Consumo Gasébleo A + B (kilolitros)

5 — Cuidamos el medio ambiente

Nuestro consumo de gaséleo A+B procede, fundamentalmente, de las operaciones
portuarias donde interviene maquinaria pesada con motores de combustion interna.
Elascenso del 45% en el consumo de gasbleo respecto a 2023 viene motivado por una
mayor actividad productiva de nuestras terminales en Malaga, Sagunto y Tarragona, asi
como a la incorporacién de las terminales de Noatum UECC Pasajes y APM Terminals

Castellén dentro del perimetro del reporte.

Puede consultar el desglose de consumo de combustible por terminal portuaria en el anexo 7.2.3.
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5 — Cuidamos el medio ambiente

Mejoras implementadas en 2024
para mejorar la eficiencia energética

Blsqueda de la eficiencia en nuestros sistemas de
iluminacién

En 2024, hemos continuado impulsando la transicién a una iluminacién 100% LED en nuestras
terminales portuarias. En concreto, este ano se ha realizado una inversién total de méas de
15.000 euros en nuestras terminales de Sagunto y Pasajes. Ademas, para minimizar la
demanda energética, en nuestras oficinas corporativas, la iluminacién LED se combina con
diferentes sistemas de sensorizacién para minimizar la demanda energética en aquellas zonas

no ocupadas.

Blsqueda de la eficiencia en la maquinaria portuaria

En las renovaciones progresivas de maquinaria portuaria se estan incorporando las
tecnologias mas actuales en lo que respecta a eficiencia de consumo y control de las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero. Las nuevas maquinas disponen de motorizaciones con
especificaciones EU - Stage V, con la consiguiente reduccién en emisiones y consumos. Una
parte de las nuevas grias méviles que se han incorporado en nuestras terminales portuarias
estan equipadas con sistema de propulsién con tecnologia hibrida que permite mejorar el
rendimiento, reducir el consumo hasta un 20% y las emisiones de CO2 hasta un 30%.
Adicionalmente, nuestra terminal de Malaga utiliza un sistema de aditivacién en los depdsitos
de gaséleo con el objeto de mejorar la calidad de combustible almacenado y la combustién en

los motores, redundando en reducciones de consumo de hasta un 3,3%.
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5.5.2.
Gestidbn responsable del agua

En Noatum Ports, el agua no interviene directamente en nuestros procesos productivos, a
excepcién de Autoterminal Barcelona, donde ofrecemos un servicio de lavado de vehiculos
a nuestros clientes. En el resto de nuestros centros de trabajo, su consumo se limita a tareas

de limpieza, uso en sanitarios y fuentes de agua.

Para optimizar el uso de este recurso en el lavado de vehiculos, Autoterminal Barcelona
cuenta con un tdnel de lavado equipado con un sistema de recirculacién que permite
reciclar hasta el 85% del agua utilizada. Ademas, dispone de sistemas de separacién de

lodos e hidrocarburos que garantizan un tratamiento adecuado antes de su vertido a la red.

Con el objetivo de monitorizar y gestionar eficientemente el consumo de agua, contamos
con un EMS (Environmental Management System), que nos permite realizar un
seguimiento periédico de su uso en todos nuestros centros de trabajo, detectar posibles

fugas y prevenir desperdicios, contribuyendo asi a una gestion mas sostenible.




Noatum Ports — Informe de sostenibilidad 2024

Consumo de agua en Noatum Ports

En 2024, el consumo de agua en nuestras terminales portuarias ha experimentado una
reduccién de casi un 30% en comparacién al afo anterior. Esta reduccién de consumos
se debe a unincremento puntual del consumo de agua en la terminal de Sagunto

notificado en 2023.

Consumo agua (m?3)

32.420,63 2023

24.986,70 2024

Puede consultar el detalle desglosado por consumo de agua por terminal portuaria en el anexo 7.2.4.

5 — Cuidamos el medio ambiente

5.5.3.
Uso responsable del papel y carton

En Noatum Ports, el consumo de papel esté vinculado a nuestras actividades
administrativas diarias. Para reducir su uso, hemos adoptado una cultura de so
responsable que se materializa en diversas iniciativas paperless implementadas en todos
nuestros centros de trabajo. Estas incluyen la adquisicién de papel con certificaciones
que aseguran la sostenibilidad desde el proceso extractivo de la materia prima hasta el
proceso productivo de la industria papelera, el uso extensivo de la doble pantalla en los
puestos de trabajo, la facturacién electrénica y la gestién operativa a través de sistemas

ERP’s (Enterprise Resources Planning).

Asimismo, siguiendo las directrices de la norma ISO 27001 sobre el Sistema de Gestién de
la Seguridad, hemos establecido una politica de mesas y escritorios libres de papel, lo

que contribuye de manera significativa a la reduccién de su consumo.

A través de nuestro software ambiental (EMS) realizamos un seguimiento de las compras
de papel en todos nuestros centros de trabajo con objeto de disponer de trazabilidad de

los consumos, identificar posibles incrementos o calcular la huella de carbono vinculada

a estas compras.
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Todo el papel y cartdn que tras su uso pasa a tener la consideracion de residuo, es
gestionado por los diferentes gestores de residuos autorizados y homologados por la
organizacién. De esta forma, garantizamos que se aplique un tratamiento final de
reciclado, con la consiguiente reduccién de su huella ambiental en el ciclo de vida del

producto.

s NoAtLM kogrstics

O

5 — Cuidamos el medio ambiente

Consumo de papel

En 2024, el consumo de papel en Noatum Ports ha experimentado un aumento superior al 28%
debido al incremento de la actividad operativa registraday a la incorporacién de nuevas

terminales en el perimetro de reporte.

Consumo papel (Toneladas)*

703 2023

9,05 2024

*El factor de conversion utilizado se ha realizado a partir de la consideracion de que el peso de papel de
un A-4 es de 4,99 gramos/folio. Fuente: Soporcel.

Consumo papel

2023 2024
Paquetes Paquetes
500 folios Toneladas 500 folios Toneladas
Noatum Ports 2.817 703 3.627 905
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5.0.

Lucha contrael — W=
L

cambio climatico

La descarbonizacién progresiva de nuestras operaciones debe plantearse desde un
enfoque estratégico, integrandose como un requerimiento transversal, desde los

procesos de compra y adquisicién de activos y servicios hasta el propio diseino y gestion

de las operativas.

Como muestra de este compromiso por la accidn climatica, el Grupo ha asumido el
objetivo de reducir las emisiones de gases de emisiones de gases de efecto invernadero

en todos sus clisteres, un 2% anual a partir de 2025, tomando como afio base el 2024.

De esta forma, sentaremos las bases para construir un modelo de negocio mas resiliente
> y con mayor conciencia climatica. Ademas, integrando este enfoque, podremos cumplir
nuestro GOAL de ser Net-Zero en 2050 y tomar un rol activo en el compromiso de evitar
(\ un incremento de la temperatura global de 2°C, alinearnos con el ODS 13 “Accién por el
clima” y los requerimientos vinculados al marco regulatorio sobre cambio climético y

< descarbonizacién, garantizando de esta forma que damos cobertura a las necesidades y

expectativas de nuestro Grupo, clientes, mercados atendidos y sociedad en general.

54
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Para descarbonizar nuestras operaciones, planteamos las siguientes lineas de actuacion:

€ noatum ports

* Terminales eficientes * Promover los recursos energéticos renovables
Diseno eficiente de disefios de terminales y eficiencia operativa a A través de instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo y la compra
través del proyecto de Portos. de electricidad procedente de fuentes de energia renovable.
* Maquinaria e instalaciones low carbon * Medicidn e informes de consumo y emisiones GEI
Especificaciones bajas en carbono en instalaciones, equipos y recursos Medicién del consumo y emisiones GEl y definicién de objetivos de
en terminales. Definir y establecer una SOPs en materia de descarbonizacién.

sostenibilidad.
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Medidas implementadas para reducir la
huella de carbono

Implantacién de energia renovable

En 2024, hemos continuado apostando por el uso de energia fotovoltaica en nuestros
centros de trabajo. Especificamente, este ano hemos invertido méas de 365.000 euros en
las instalaciones fotovoltaicas de nuestras terminales portuarias de Castellén, Malaga y
Tarragona. Estas instalaciones tienen capacidad para producir mas de 700.000 kWh
anuales con la consiguiente reduccién de emisiones GEI, de alrededor de 185 toneladas de

CO,eq. anuales.

Estas instalaciones se afaden a los paneles fotovoltaicos ya instalados en las oficinas de

Autoterminal Barcelona.

5 — Cuidamos el medio ambiente

Uso de energia con garantia de origen

En Espanfa, la mayor parte de la electricidad consumida en nuestros centros de trabajo
procede de contrato marco con certificacién de Garantia de Origen, un sello que certifica
que la generacidén de esa electricidad procede de fuentes de energia 100% renovables.
Concretamente, en 2024 bajo el contrato de Garantia de Origen en el que estamos
suscritos, se han redimido un total de 9.803 MWh procedentes de energia renovables

bajos las tecnologias de generacién hidraulica, solar fotovoltaica y edlica.
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Renovacion de flota de vehiculos ligeros (turismos
y furgonetas)

Continuamos inmersos en la renovacion y electrificacién progresiva de nuestra flota
para avanzar en nuestro proceso de descarbonizacién y modernizacién de la flota de

vehiculos turismo e industriales ligeros.

En concreto, en Autoterminal Barcelona hemos adquirido furgonetas eléctricas y
hemos comenzado a utilizar vehiculos turismo propulsados por una combinacién de
gasolinay GLP, por lo que toda la flota operativa de esta terminal seria considerada

cero o bajas emisiones.

También hemos incorporado vehiculos eléctricos en nuestras terminales de Tarragona
y Castellon. Adicionalmente, con el objetivo de promover el uso de este tipo de
vehiculos, hemos continuado implementando cargadores eléctricos en nuestros
centros de trabajo, como es el caso de Autoterminal Barcelona, que actualmente

dispone de 69 puntos de recarga, con una potencia total instalada de 503,2 kWp.

5 — Cuidamos el medio ambiente

Politica de viajes

Para los viajes de negocios, las sociedades de Noatum Ports como parte del Grupo,
tienen estipulado unas directrices a la hora de escoger billete y medio de transporte,
dando prioridad al uso de ferrocarril respecto a otros medios de transporte mas

contaminantes como el avion o el coche del alquiler.

Adicionalmente, en nuestra plataforma de gestion de viajes, podemos seleccionar la
opcién de transporte aéreo que sea mas respetuosa con el medio ambiente a través de

la aplicacién de un filtro de menos cantidad de emisiones GEI.
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Huella de Carbono

En Noatum Terminals calculamos anualmente nuestra huella de carbono de alcance 1,2y 3

través de las diferentes herramientas y hojas de calculo que empleamos a tal efecto. Los

célculos se realizan en base a GHG Protocol e IPCC (International Panel on Climate Change).

Elinventario de emisiones de Noatum, incluye los siguientes alcances:

5 — Cuidamos el medio ambiente

Tipo de emisién

Procedencia

Factor de emision utilizado

Alcancel

Emisiones directas de GEI
asociadas al consumo de
combustibles fosiles.

Alcance2
Emisiones indirectas de GEI
asociadas al consumo eléctrico.

Alcance 3
Emisiones procedentes de la

cadena de valor de la compafiia.

Consumo de combustibles en la maquinaria pesada portuaria y en las flotas
de vehiculos ligeros (tursimos y furgonetas)

Consumo eléctrico de las edificaciones y equipamientos, maquinaria y
otros equipos de trabajo conectados a red.

Categoria 1 (Purchased goods): Consumo de recursos hidricos.

Categoria 3 (Fuel and Energy production): Emisiones WTT (Well to Tank)
generadas en el consumo de combustibles fosiles y consumo eléctrico.

Categoria 6 (Viajes empresariales): Incluye los viajes empresariales,
incluyendo desplazamientos en avidn, ferrocarril, vehiculos de alquiler y
estancia en hoteles.

Facilitado por el Ministerio de Transicién Ecolégica del Gobierno de Espafa.

Se ha utilizado los factores de emisién facilitados por el Ministerio de Transicion
Ecoldgico para el territorio espafiol, configuradas en la herramienta Greemko.

Facilitados por DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affrairs.
GOV. UK)

Facilitados por DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affrairs.
GOV. UK)

Facilitados por DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affrairs.
GOV. UK)
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
en Noatum Ports

En el gréfico y tabla se muestran la evolucién interanual de emisiones GEl para los

alcances 1y 2 de Noatum Ports.

Emisiones de GEI Noatum Ports (tCO,eq.)
Alcancel + Alcance 2

5.242,40 1,45

2023
7.610,84 62,86 2024
. Alcance . Alcance 2
2023 2024
Alcancel 5.242,40 7.610,84
Alcance 2* 1,45 62,86
TOTAL 5.253,85 7.673,70

(*) Para el calculo de las emisiones de GEIl de alcance 2 se ha utilizado el método Market-Based

5 — Cuidamos el medio ambiente

Elincremento de emisiones GEl del alcance 1en 2024 se debe, en su mayor parte, al
crecimiento de las toneladas manipuladas en las terminales portuarias de Malaga, Sagunto
y Tarragona, asi como a la incorporacion de dos nuevas concesiones portuarias en el
perimetro del reporte (APM Castellén y Noatum UECC Pasajes). Por lo que respecta a las
emisiones de alcance 2, suaumento estd motivado por la incorporacion de una de estas

dos terminales sin certificado GdO.

Puede consultar las emisiones de GEI por terminal portuaria en el anexo 7.2.5.
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Alcance 3

En 2024 hemos continuado nuestro esfuerzo por mejorar e incrementar la coberturay Para préximos ejercicios planteamos ampliar el alcance de reporte con nuevas categorias
calidad de los datos de reporte del alcance 3, incluyendo nuevas categorias, con foco en como las emisiones ligadas al employee commuting, las propias relacionadas con la compra
aquellas que son més significativas a nivel de impacto sobre el entorno donde operamos. de bienes de capital o la generada en los residuos producidos en nuestras operaciones

A continuacion, representamos las siguientes categorias de scope 3:

Alcance 3 (tCO,eq.)
2024
Categorial Esta categoria incluye todas las emisiones aguas arriba (es decir, de la cuna a la puerta) derivadas de la produccién de productos adquiridos
(Purchased goods and por la empresa informante durante el afo de referencia. 883
services) En esta categoria hemos incluido el consumo de agua de todos nuestros centros de trabajo.
A 1.722,44
Categoria 3 (combustibles fésiles)

(Fuel and Energy-Related Se incluyen emisiones relativas a la produccién de combustibles y energia comprada y consumida, no incluidas en el alcance 1y 2.

activities Not included in En esta categoria hemos incluido el consumo de combustibles y electricidad de nuestros centros de trabajo.

Scopelor?2) 665,92

(electricidad)

Esta categoria incluye las emisiones derivadas del transporte de empleados para actividades relacionadas con la empresa en vehiculos

Categoria 6 propiedad de terceros u operados por ellos, como aviones, trenes, autobuses y automéviles de pasajeros.
87,86

(Business travel) En esta categoria hemos incluido las emisiones generadas en los viajes empresariales de Noatum, incluyendo los viajes en avién, tren,
coches de alquiler y pernoctaciones en hotel.
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Otras emisiones

La manipulacién de material pulverulento en las operaciones de graneles sélidos en nuestros
almacenes y terminales portuarias puede ocasionar, en momentos puntuales,
concentraciones elevadas de polvo en suspension. Para reducir al méximo el impacto
ambiental de estas actividades, hemos implementado una serie de medidas técnicas y

organizativas orientadas a minimizar la posible contaminacién atmosférica:

* Control de vehiculos y maquinaria, que deben circular a la velocidad establecida con lonas
y otros elementos instalados para evitar la dispersién del material transportado.

* Limpieza periddica de viales y maquinaria atendiendo a las especificaciones de los planes
de limpieza de las diferentes terminales. Al finalizar las operaciones, se recoge el posible
granel vertido.

* Reduccibén de la altura de caida libre en los procesos de carga y descarga desde la pala
hasta la bodega, camién o tolva e instalacién de lonas entre el buque y el muelle para
recoger el granel vertido por la palay evitar su caida al mar.

r

5 — Cuidamos el medio ambiente

Adicionalmente, para minimizar estas emisiones, hemos adoptado una serie de

inversiones en los equipos de trabajo en nuestras terminales de Santander y Malaga.

Santander

Hemos destinado 15.000 € pararenovar las tolvas y reducir las emisiones de
particulas.

En 2024, hemos adquirido una cizalla hidraulica que mejora la eficiencia en las
operaciones de chatarra. Este equipo permite reducir la emisién de particulas en

suspension y el nUmero de movimientos de maquinaria en estas operaciones.

Malaga

Hemos adquirido una nueva tolva con capacidad para 180 toneladas, que cuenta
con un sistema de descarga a través de lecho interior, que reduce notablemente la
emisién de polvo al exterior.

Hemos instalado cuatro almacenes de hormigdn para el almacenamiento de

graneles que evitan acopios al aire libre.

Por otra parte, nuestras emisiones de NOx y SOx no son significtivas, por lo que no se han
incluido en esta memoria. Asimismo, debido a nuestra actividad y localizacién, tampoco

tenemos impactos significtivos en materia de contaminacién luminica y acGstica.
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5.7
Economia circular

En Noatum Ports fomentamos el consumo responsable y la gestidn sostenible de todas las
materias primas y recursos empleados en nuestra actividad empresarial, asegurando que todos

los residuos generados sean gestionados por operadores autorizados.

Para garantizar el tratamiento adecuado de estos residuos, nuestras terminales y almacenes
cuentan con areas especificas habilitadas como puntos limpios. Estas zonas han sido disefiadas
bajo estrictas especificaciones técnicas y constructivas, que garantizan un almacenamiento
seguro, evitando la generacion de filtraciones en el suelo o la contaminacién cruzada de residuos,
minimizando los riesgos asociados. Ademas, estos espacios estan correctamente sefalizados y
ubicados en zonas bien ventiladas. Como medida adicional, nuestras terminales disponen de kits

de emergencia para la gestién de vertidos y derrames.

Por otra parte, en nuestras sedes administrativas contamos con contenedores especificos para
facilitar la correcta separacion de los principales residuos que se generan en estos espacios: papel,

plésticoy carton.

Debido a nuestra actividad empresarial, la cantidad de residuos alimentarios generada es residual
y, por ello, no se ha considerado un aspecto material la prevencién del desperdicio alimentario. A

pesar de ellos y conscientes de laimportancia de trabajar este aspecto, todos nuestros comedores

disponen de contenedores especificos para su correcta segregacion.

5 — Cuidamos el medio ambiente

Generacion de residuos en Noatum Ports

A continuacidn, presentamos la evolucion de los residuos generados en Noatum
Ports. El reporte de estos aspectos ambientales se encuentra certificado bajo el

esquema de la ISO 14001:2015 e incluidas en el Sistema de Gestién Integrado.

Residuos (Kg)

Tipo residuos 2023 2024
No peligroso 2.836.323]17 1.578.846,7
Peligroso 61.585 95.956
TOTAL 2.897.908,17 1.674.802,7

Puede consultar el detalle de residuos por tipologia en el anexo 7.2.6.
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Los residuos peligrosos se corresponden a las labores de mantenimiento y reparacién de
vehiculos, maquinaria pesada, equipos de trabajo e instalaciones. Respecto al incremento en la
generacion de residuos peligrosos en 2024, se debe fundamentalmente a recogidas puntuales y
sin una periodicidad asociada de los depdsitos que contienen aguas aceitosas con

hidrocarburos en las zonas de lavaderos de las terminales portuarias.

En lo referente a los residuos no peligrosos, una gran parte procede de las barreduras y limpieza
de muelles y almacenes de mercancia en formato granel depositada directamente en suelo, y
que no es considerada como apta para su uso. En 2024, ha habido una reduccién notable de este
tipo de residuo ya que varios clientes se han hecho cargo de este residuo para su posterior

valorizacioén.

Estamos trabajando con nuestros gestores de residuos autorizados para mejorar los
porcentajes de reciclaje y reutilizacién de nuestros residuos para asegurar de esta forma, la

méxima circularidad y la minima huella ambiental de nuestros procesos operativos.
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5.8. b
Protecciéon de la biodiversidad 2

Nuestra mayor capacidad de impacto sobre la biodiversidad y los ecosistemas esta asociado
fundamentalmente a nuestra propia presencia y actividad como estibadora en los puertos.
Debido a la actividad y entorno antrépico que desarrollamos en las proximidades o el propio
ecosistema costero/marino, nuestras operaciones e infraestructuras pueden afectar a diferentes

parametros ambientales en estos entornos.

En concreto, vinculado a nuestra actividad, diferenciamos dos tipos de riesgo que

pueden afectar a la biodiversidad:

* Riesgos directos generados en nuestras operativas como caida de mercancia a granel
al mar, que puede generar mayor turbidez y eutrofizacién en las zonas préximas al
cantil. Para evitar estos riesgos, todas nuestras terminales siguen escrupulosamente
las gufas de buenas practicas en manipulacién de graneles que publican las diferentes
autoridades portuarias y que contienen instrucciones especificas para evitar

derrames de mercancias.

5 — Cuidamos el medio ambiente

* Riegos indirectos o en condiciones de emergencia que hacen referencia a aquellos
que tienen lugar por un incidente/accidente como, por ejemplo, derrames y vertidos
de combustibles, lubricantes o productos quimicos peligrosos. En caso de que se
produzca algln incidente de este tipo, todas nuestras terminales disponen de un kit
de emergencia ambiental para minimizar el impacto y delimitar la zona de afectacion.
Con caracter anual, ademas, en nuestras terminales se realiza un ejercicio de
simulacro para garantizar la correcta actuacién y coordinacién de los equipos en caso

de incidente ambiental.
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6 — Aportamos valor para la sociedad

Nuestra cadena de suministro

En Noatum Ports trabajamos para asegurar que nuestros estandares de calidad y excelencia en la

prestacion de servicios se mantengan en todos los servicios prestados, gestionados por nosotros

directamente o través de terceros. Para ello, todos nuestros proveedores deben superar un proceso de

homologacién que incluye, entre otros requisitos, la aceptacién y el cumplimiento de nuestras politicas

corporativas y cbdigo ético. Este procedimiento nos permite evaluar la idoneidad del proveedor,

considerando tanto el cumplimiento de la normativa legal vigente como nuestros requisitos internos.

Actualmente, este procedimiento de homologacién de proveedores se aplica a un total de 10 sociedades

espanolas:

Autoterminal, S.A.
Noatum Terminals, S.L.U.

Noatum Terminal Castellén, S.A.U.

Noatum Terminal Centenario Castellén, S.A.

Noatum Terminal Malaga, S.A.U.

Noatum Terminal Polivalente Santander. S.L.U.
Noatum Terminal Sagunto, S.L.

Noatum Terminal Santander, S.A.U.

Noatum Terminal Tarragona, S.A.

Noatum UECC Terminal Pasajes, S.L.
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En concreto, nuestra gestion responsable en la prestacion de servicios se articula a través de

las siguientes medidas:

Homologacién A través de este proceso, nuestros proveedores en Espaina se Auditorias En Noatum Ports nos reservamos el derecho de realizar auditorias
de proveedores comprometen a cumplir con nuestros estédndares y adherirse a de segunda parte a los proveedores para verificar el cumplimiento
nuestro Cédigo Etico de Proveedores, asi como a nuestras politicas de los criterios y compromisos asumidos durante el proceso de
de Seguridad, Salud y Bienestar, Medio Ambiente y Privacidad. homologacién. En 2024, no se han llevado a cabo auditorias de
Desde 2024, también se les solicita su adhesion a nuestros partes interesadas externas.

compromisos en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y

salud en el trabajo.

Mediante un formulario, deben presentar sus certificaciones en

estas areas, en caso de poseerlas. En casos de subcontrataciones, En 2024. un total de 190 proveedores se han
la informacién y los compromisos adquiridos por nuestros . ' ..
sometido al proceso de homologacion, aceptando

proveedores deben ser transmitidos a lo largo de toda la cadena de

suministro. los diferentes estandares y politicas de la compania.
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6 . 2 . Las principales acciones sociales con las que hemos colaborado en este ejercicio han sido las siguientes:

Nuestra Accién
C O la b O ra C i 6 n Ayuda humanitaria por las inundaciones en Valencia

C O n e l e n to r n O Tras las graves inundaciones que afectaron a la provincia de Valencia en octubre de 2024, en Noatum activamos varias lineas
de apoyo tanto para los afectados en general como, de forma especial, para nuestros empleados sufrieron algin tipo de dano

o perdida. En concreto, colaboramos con Cruz Roja Espafia mediante de donaciones econémicas y materiales entre las que se

En Noatum Ports, ademas de impulsar el desarrollo incluyeron el envio de ropay ordenadores portéatiles. Ademas, pusimos a disposicién de la organizacién nuestras capacidades

econdmico en las comunidades donde operamos, logisticas, ofreciendo espacio de almacenamiento para facilitar la distribucién de ayuda a los damnificados.
trabajamos activamente para generar unimpacto En cuanto a la asistencia a nuestros empleados trabajamos para minimizar el impacto de sus pérdidas materiales, ofreciéndoles
positivo en nuestro entorno méas proximo, ya sea alternativas de reubicacién, apoyo en alquiler de vehiculos y acceso a asesoramiento juridico.

mediante colaboraciones con terceros en proyectos de

. . L ) Colaboracién con Fundacién Educacién Azul
valor social o a través de iniciativas propias.

En 2024, iniciamos nuestra colaboracién con esta fundacién como socio patrono del sector del transporte maritimo. Nuestro
papel, junto al de otros patrocinadores, consiste en respaldar los proyectos que desarrolla la organizacién, participando
activamente en sus asambleas con voz y voto.

La Fundacién Educacién Azul, entidad sin &nimo de lucro, tiene como misién principal acercar el mundo del mar y sus salidas
profesionales a la sociedad en general, promoviendo la divulgacién y el conocimiento del sector maritimo.

Las principales lineas de accién de esta Fundacién se centran en:

¢ Educacién y sensibilizacién: Involucrando a los centros educativos y a las comunidades para fomentar la curiosidad por el
mar, facilitar las experiencias de ocio vinculadas al mar y promover las vocaciones maritimas.

* Empleo y desarrollo profesional, a través de la presentacién de las diferentes oportunidades laborales que brinda el mar, el
desarrollo de una bolsa de empleo, asi como proporcionar programas de orientacién profesional.

* Difusion de todas las actividades de la fundacién y su acercamiento a la sociedad y buscar colaboraciones.

Colaboracién con la Universidad de Cantabria

En 2024, hemos firmado un convenio con esta institucién universitaria para la creacién de la “Catedra Universitaria Noatum
de Astronomia y Navegacién Maritima”, una colaboracién que abarcara tres &mbitos: formacion, investigacion y desarrollo, y
difusién y transferencia del conocimiento.
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0.3.
Participacidon en asociaciones

En Noatum Ports mantenemos una participacion en foros y asociaciones con el
objetivo de reforzar la relacién directa con nuestros grupos de interés. Esta
implicacion nos permite intercambiar buenas practicas, compartir experiencias de

éxito y fomentar la colaboracién, creando sinergias entre los distintos actores de

la cadena logistica.

6 — Aportamos valor para la sociedad

€ noatum ports

Espana

* Asociacion Estatal de Empresas Operadoras Portuarias (ASOPORT).

« Asociacién Nacional de Empresas Estibadores y Centros Portuarios de
Empleo (ANESCO).

« Asociacion Espafiola de Almacenistas Portuarias de Granos, Cereales 'y
sus Derivados (UNISTOCK).

« Confederacidén Espainola de Organizaciones Empresariales (CEOE).
 Club EMAS.

« FEERMED, ASBL.

* General Stevedoring Council (SGC).

Barcelona

* Asociacion de Empresas Estibadoras.
« Asociacion Profesional de Expertos Contables.

Castellén

* Propeller Club Castellon.

Malaga

* Malagaport.

« Asociacioén de Consignatarios de Buques, Estibadoras y Agentes de
Aduanas de Malaga.

Sagunto

+ Asociacién Naviera Valenciana (ANV).

Santander

« Asociacién de Consignatarios y Estibadores de Buques en el Puerto de
Santander (ASCOESANT).

* Asociacion Profesional de Representantes Aduaneros de Cantabria
(ADUCANT).

Tarragona

« Asociacion Provincial de Empresas Estibadoras.
+ Agrupacioén para la promocién del Port de Tarragona (APPORTT).




/.1. Anexo
ndicadores relativos al equipo
profesional

La informacion sobre los asuntos sociales, laborales y de derechos humanos esta delimitada al perimetro
del consolidado de Noatum Terminals, S.L.U. y empresas subsidiarias. No se reportan las sociedades
propiedad de nuestro accionista, AD Ports Group, dedicadas a la actividad logisitica en Emiratos Arabes
Unidos y Uzbekistan.
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/1.1
Nuestro equipo profesional en cifras

Distribucién por rango de edad y categoria profesional

Menores de 30 afios 30-50 afos Mayores de 50 aios
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Staff 16 23 100 143 39 55
Mandos intermedios 2 2 30 33 12 13
Directores = = 6 7 10 n
Top Management - - - - 2 1
TOTAL 18 25 136 183 63 80

Distribucién por género y categoria profesional

Mujeres Hombres
2023 2024 2023 2024
Staff 30 47 125 174
Mandos intermedios 6 7 38 4]
Directores 1 1 15 17
Top Management = = 2 1

TOTAL 37 55 180 233
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/1.2.

Empleo de calidad

Modalidades de contrato

Promedio anual
de contratos indefinidos

Promedio anual
de contratos temporales

7 — Anexos

2023 2024
Contratacion
Indefinida 215 281
Temporal 2 7
Jornada
Completa 215 283
Parcial 2 5

2023 2024
Por sexo
Mujeres 35,7 472
Hombres 169,2 215,5
Por rango de edad
Menores de 30 14,3 20,6
30-50 afios 128,6 166,6
Mayores de 50 61,9 75,5
Por clasificacion profesional

Staff 141,2 196,4
Mandos intermedios 472 48,2
Directores 14,5 16,5
Top Management 2,0 16

2023 2024
Por sexo
Mujeres 0,0 11
Hombres 16 31
Por rango de edad
Menores de 30 0,2 0,6
30-50 anos 1,3 32
Mayores de 50 0,0 04
Por clasificacion profesional

Staff 16 4.2
Mandos intermedios 0,0 0,0
Directores 0,0 0,0
Top Management 0,0 0,0
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Promedio anual

de contratos a tiempo parcial Remuneracién media (€) Ndmero de despidos

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Por sexo Por sexo Por sexo
Mujeres 10 2,0 Mujeres 36.852,71 38.331,45 Mujeres 0 0
Hombres 10 30 Hombres 46.103,21 44.941,81 Hombres 4 4
Por rango de edad Por rango de edad Por rango de edad
Menores de 30 0,0 0,0 Menores de 30 28.83716 31.409,26 Menores de 30 o) o]
30-50 afos 0,0 3,0 30-50 afios 39.689,22 39.680,75 30-50 afios 2 3
Mayores de 50 2,0 2,0 Mayores de 50 59.449,60 56.660,79 Mayores de 50 2 1
Por clasificacion profesional Por clasificacion profesional Por clasificacion profesional

Staff 10 4,0 Staff 34.184,65 34.748,37 Staff 3 2
Mandos intermedios 0,0 0,0 Mandos intermedios 50.954,09 52.337,46 Mandos intermedios 1 0
Directores 10 10 Directores 110.095,49 121.560,17 Directores 0] 1

Top Management 0,0 0,0 Top Management 180.000 200.000 Top Management 0 1
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/1.3. /14,

o] e « . o] e .
Conciliacion de la vida familiar y Absentismo
laboral . )
Horas absentismo por pais
Permiso parental = 2024
p Espafa 22.611,07 46.360
Mujeres Hombres
2023 2024 2023 2024 7_| 5
Personal que ha tenido derecho a 1 8 3 9 T . .
permiso parental Seguridad, Salud y Bienestar
Personal que se ha acogido al permiso . .
parental 1 8 3 9 Seguridad, Salud y Bienestar
Tasa de regreso 100% 100% 100% 100% Mujeres Hombres
Tasa de retencién 100% 100% 100% 100% 2024 2024 TOTAL
Horas reales trabajadas 87735 398148 485883
Accidentes sin baja laboral 1 5 6
Accidentes con baja laboral 1 5 6
Jornadas perdidas 30 146 176
indice de Frecuencia na 12,56 12,35

Indice de Gravedad 0,34 0,37 0,36



/.2. Anexo
INndicadores ambientales

La informacién sobre los asuntos medioambientales esté delimitada al perimetro del consolidado
de Noatum Terminals, S.L.U. y empresas subsidiarias. No se reportan las sociedades propiedad de
nuestro accionista Gnico, AD Ports Group, dedicadas a la actividad logisitica en Emiratos Arabes
Unidos y Uzbekistan.
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/.2.1.
Riesgos medioambientales

€ noatum ports

Generacién de emisiones, derrames y vertidos
incontrolados.

Consecuencias derivadas del cambio climético:
lluvias torrenciales, vientos y subida del nivel del mar,
que puedan afectar a las instalaciones y actividad.

Incumplimiento de los procedimientos
medioambientales, tanto del personal interno como
externo.

No tener capacidad técnica y econémica para
actualizar los procesos y la maquinaria a las
tendencias y requerimientos energéticos actuales.

Adaptacidn a las necesidades y expectativas de la
sociedad a nivel ambiental y energético como
organizacion.

Uso inadecuado de los recursos ambientales y
energéticos en las operativas.

Falta o poca concienciacién ambiental de los
trabajadores y del personal externo.

Incremento de los consumos por incorrecto
mantenimiento de instalaciones y maquinaria.

Incremento de los costes energéticos para el
funcionamiento de la terminal.

Mayor mantenimiento correctivo, implica una mayor
utilizacién de recursos y residuos.

Pérdida de certificaciones de tipo ambiental como la
ISO 14001 o las Buenas Practicas Ambientales,
pérdida de las bonificaciones que afectan a las
inversiones en medio ambiente.

Incumplimiento de requisitos legales con riesgo de
sancionesy accidentes.

Aspecto legal: no cumplir con los limites establecidos
en el permiso de vertidos.

No implantacién de mejoras técnicas disponibles

Realizacion de inversiones o proyectos sin tener en
cuenta su impacto ambiental.

No disponer de espacio o capacidad para actualizar/
adaptar los procesos o la maquinaria a nivel
energético.

No adaptarnos a las necesidades que demanda la
sociedad a nivel energia o medio ambiente como
empresa.

Aumento general en el coste de la electricidad.

Incrementos de servicios no planificados que afectan
al sistema de gestién medioambiental.
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/2.2,
Consumo de electricidad

Consumo de electricidad por terminal portuaria (KWh)

/.2.3.

Consumo de combustibles

7 — Anexos

Consumo de combustibles por terminal portuaria (litros)

2023 2024
APM Terminals Castellén (*) N/A 860.369,00
Autoterminal Barcelona 1.730.284,99 2.078.994,22
Noatum Terminal Castellén 1.041.000,64 1.099.006,26
Noatum Terminal Malaga 2.304.548,66 3.134.339,98
Noatum Terminal Sagunto 1.041.569,55 1.044.170,47
Noatum Terminal Polivalente Santander 8.744.,81 8.246,00
Noatum Terminal Santander 642.069,53 856.407,54
Noatum Terminal Tarragona 670.394,90 528.715,19
Noatum UECC Pasajes (*) N/A 151.614,42
TOTAL 7.438.613,09 9.761.863,08
(*) Incorporacién de estas terminales en el perimetro de reporte de 2024.
Consumo de electricidad oficinas corporativas (kWh)

2023 2024
Noatum Terminals, SLU 7.218,023 6.678,50

2023 2024

Consumo gaséleo A+B 0,00 38.041,00
Noatum UECC Pasajes (*)

Consumo gasolina 0,00 0,00

Consumo gaséleo A+B 357.627,09 405.463,82
Noatum Terminal Tarragona

Consumo gasolina 811,14 14.888,73

Consumo gaséleo A+B 276.071,92 911.982,66
Noatum Terminal Malaga

Consumo gasolina 1.141,01 5.03113

Consumo gaséleo A+B 0,00 138.030,00
APM Terminals Castellén (*)

Consumo gasolina 0,00 0,00

Consumo gaséleo A+B 451.091,40 350.476,51
Noatum Terminal Castellén

Consumo gasolina 3.457,22 3.678,91

Consumo gaséleo A+B 314738 4.833,66
Grupajes y Trincajes

Consumo gasolina 226,51 79,53

Consumo gaséleo A+B 550.684,83 629.882,13
Noatum Terminal Sagunto

Consumo gasolina 1.244,79 9.748,88
Noatum Terminal Polivalente Consumo gaséleo A+B 205.151,00 258.953,00
Santander Consumo gasolina 0,00 0,00

Consumo gaséleo A+B 52.116,00 17153,00
Autoterminal

Consumo gasolina 23.582,68 31.820,60
TOTAL 1.943.652,97 2.820.063,56

(*) Incorporacién de estas terminales en el perimetro de reporte de 2024.
Consumo de combustibles oficinas corporativas (litros)
2023 2024

Consumo gaséleo A+B 1.468,27 824,55
Noatum Terminals, SLU

Consumo gasolina 445,83 1.400,18
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/.2.4.
Consumo de agua
Consumo de agua por terminal portuaria (m3)

2023 2024
Autoterminal Barcelona 9.107,78 8.330,20
Grupajesy Trincajes 132,00 200,00
Noatum Terminal Castellén 371,00 641,00
Noatum Terminal Malaga 426,00 336,00
Noatum Terminal Sagunto 13.661,85 5.089,00
Noatum Terminal Polivalente Santander/Noatum Terminal Santander 8.287,00 9.531,50
Noatum Terminal Tarragona 435,00 469,00
Noatum UECC Pasajes (*) N/A 390,00
TOTAL 32.420,63 24.986,70

(*) Incorporacién de estas terminales en el perimetro de reporte de 2024.
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/.2.5.
Emisiones de gases de efecto invernadero

Emisiones de GEIl por terminal portuaria (t CO, eq.)

Alcancel Alcance 2
2023 2024 2023 2024
Autoterminal Barcelona 184,36 14,70 0,00 0,00
Noatum Terminal Castellén 1.242,75 1.348,81 0,00 0,00
Noatum Terminal Malaga 749,49 2.483,35 0,73 0,87
Noatum Terminal Sagunto 1.519,57 1.731,84 6,53 1792
Noatum Terminal Polivalente Santander 552,03 693,56 0,00 0,00
Noatum Terminal Santander 0,00 0,00 0,00 0,00
Noatum Terminal Tarragona 989,50 1133,39 3,50 4,86
Noatum UECC Pasajes (**) N/A 99,95 N/A 38,68
TOTAL 5.237,70 7.605,62 10,76 62,33
(*) Para el calculo de las emisiones de GEIl de alcance 2 en las terminales portuarias se ha utilizado el método Market-based.
(**) Nueva terminal portuaria incorporada en el perimetro de reporte de 2024.
Emisiones de GEIl oficinas corporativas (t CO, eq.)
Alcancel Alcance 2
2023 2024 2023 2024

Noatum Terminals, SLU 4,70 5,22 0,69 0,53
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/.2.6.

Gestidn de residuos

Residuos por tipologia (kg)
Tipo residuo Descripcion LER Codigo LER 2023 2024
No peligroso Envases mezclados 150106 0 74
No peligroso Otros residuos 101201 0 0
No peligroso 16 0199 243817 0
No peligroso 200199 0 0
No peligroso Residuos carbonato 16 03 04 117920 88920
No peligroso Residuos cartén 150101 560 80
No peligroso Residuos chatarra 16 0117 0 8008
No peligroso 200140 159240 147990
No peligroso Residuos construccién y demolicién 17 0107 0 0
No peligroso Residuos cristal y vidrio 200102 0 0
No peligroso Residuos de arenas y arcillas 010409 703262 0
No peligroso Residuos envases de plastico 150102 1380 0
No peligroso Residuos envases y embalajes de madera 150103 338200 432000
No peligroso Residuos filtros 1502 03 608 930
No peligroso Residuos hormigén 17 0101 0 0
No peligroso Residuos lodos 190814 90000 13540
No peligroso Residuos maderas 17 02 01 0 52540
No peligroso 200138 8380 0
No peligroso Residuos materiales inadecuados para consumo 020203 516120 76000
No peligroso 020303 0 0
No peligroso 020304 306060 145340
No peligroso Residuos mezclados de construccién y demolicién 1709 04 366905 351822
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No peligroso Residuos mezclas bituminosas 17 03 02 (0} 0
No peligroso Residuos municipales 200301 69593 824385
No peligroso Residuos orgéanicos 16 03 06 9580 95640
No peligroso Residuos papel y cartén 200101 4141 23273
No peligroso Residuos plasticos 200139 21671 43986,2
No peligroso Residuos tierras 200202 0 0
No peligroso Residuos voluminosos 200307 120265 16265
Peligroso Residuo aceite usado 13 02 05* 16549 21308
Peligroso Residuos absorbentes contaminados 15 02 02* 7756 5826
Peligroso Residuos anticongelante 16 0114* 240 374
Peligroso Residuos baterias y acumuladores 16 06 O1* 2403 999
Peligroso Residuos cartuchos tinta y toner 08 0317* 147 140,5
Peligroso Residuos componentes peligrosos 16 O121* 0 100
Peligroso Residuos de pinturas, lacas y barnices 08 011* 141 394
Peligroso Residuos desengrasados 110113* 662 380
Peligroso Residuos envases aerosoles 150111* 0 0
Peligroso 16 05 04* 665 426
Peligroso Residuos envases contaminados 15 0110* 2212 4043
Peligroso Residuos envases de plastico 15 0110* 0 208
Peligroso Residuos envases metalicos contaminados 15 0110* 0 251
Peligroso Residuos equipos desechados 16 02 11* 0 0
Peligroso Residuos equipos eléctricos y electronicos 16 0213* 2451 7645
Peligroso Residuos filtros de aceite 16 0107* 1934 2204
Peligroso Residuos gases en recipientes a presién 16 05 04* 0 0
Peligroso Residuos mezcla de aceite y agua 1305 07* 26380 46042
Peligroso Residuos pilas alcalinas 16 06 03* 0 104
Peligroso Residuos que contienen hidrocarburos 16 07 08* 0 12258
Peligroso Residuos tubos fluorescentes 20 0121 45 134



8.
Sobre este informe
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8.1. Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién solicitada por la Ley en materia Estandares GRI relacionados

de lnformaCIon no ﬁnanC|era y dlver5|dad Capitulo y otros indicadores no GRI Observaciones
Informacién general

Modelo de Breve descripcién del modelo 1. Quienes Somos 2-6 Actividades, cadena de valor y otras

negocio de negocio del grupo relaciones comerciales

Criterio interno

1.7 Tendencias globales 2-1Detalles organizativos
Presencia geografica 2-1Detalles organizativos Torre Auditori - Planta 13
Passeig de la
1. Quienes somos Criterio interno ZonaFranca, M
08038 Barcelona
Objetivos y estrategias de la organizacién 1. Quienes somos Criterio interno
Principales factores y tendencias que pueden afectar a 1.7 Tendencias globales Seleccién de Estandares GRI
su futura evolucién
General Mencién en el informe al marco de reporting nacional, 8. Sobre este informe Seleccién de Estandares GRI

europeo o internacional utilizado para la seleccién de
indicadores clave de resultados no financieros incluidos en
cada uno de los apartados

Sila compaiiia da cumplimiento a la ley de informaciénno 8. Sobre este informe
financiera emitiendo un informe separado, debe indicarse

de manera expresa que dicha informacion forma parte del

informe de gestién
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad Capitulo

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién sobre cuestiones medioambientales

Enfoque de gestién

Descripcién de las politicas que aplica el grupo 5.1 Nuestra politica medioambiental

respecto a dichas cuestiones, que incluiréa los
procedimientos de diligencia debida aplicados para

la identificacién, evaluacién, prevencion y atenuacién
de riesgos e impactos significativos y de verificacién y
control, incluyendo qué medidas se han adoptado

3-3 Gestion de los temas materiales

Los resultados de esas politicas, que deben incluir 5.1 Nuestra politica medioambiental

indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacion
de los progresos y que favorezcan la comparacion
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados

3-3 Gestion de los temas materiales

Los principales riesgos relacionados con esas 2.3 Gestién de riesgos
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,

sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, con su desglose, en particular, sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

Criterio interno
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién sobre cuestiones medioambientales

Gestion Efectos actuales y previsibles de las actividades de la 307-1Incumplimiento de la gestiény En el ejercicio 2024
ambiental empresa en el medio ambiente y, en su caso, en la salud normativa ambiental ninguna de las sociedades
y la seguridad que forman parte del
Grupo Noatum han
sido sancionadas por el
incumplimiento de la
legislacién y normativa
ambiental
6.1 Nuestra cadena de suministro 308-2 Impactos ambientales negativos en
la cadena de suministro y medidas
tomadas
Procedimiento de evaluacién o certificacién ambiental 5.2 Certificaciones ambientales 3-3 Gestién de los temas materiales
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos 5.5.1 Consumo eficiente de la energia  Criterio interno
ambientales
Aplicacién del principio de precaucién 5.4 Gestién de riesgos ambientales 3-3 Gestion de los temas materiales
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos 5.4 Gestién de riesgos ambientales Criterio interno
ambientales
Contaminacién Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones 5.6 Lucha contra el cambio climético 3-3 Gestion de los temas materiales

que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminacioén atmosférica
especifica de una actividad, incluidos el ruido y la
contaminacién luminica

Economia circulary
prevencion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacién y eliminacién de desechos

5.7 Economia circular

306-2Ressiduos por tipo y métodos de
eliminacién (2020)

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

5.7 Economia circular

No material
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Informacién solicitada por la Ley en materia

de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién sobre cuestiones medioambientales

Uso sostenibledelos Consumo de aguay suministro de agua de acuerdo con 5.5.2 Gestion responsable del agua 303-1Interaccién con el agua como recurso
recursos las limitaciones locales compartido (2018)
5.5.2 Gestidén responsable del agua 303-2 Gestidn de los impactos
relacionados con los vertidos de
agua (2018)
5.5.2 Gestién responsable del agua 303-3 Extraccién de agua (2018)
Consumo de materias primas y medidas adoptadas 5.5.3 Usoresponsable del papely 301-1Materiales utilizados por peso o
para mejorar la eficiencia de su uso cartén volumen
Consumo, directo e indirecto, de energia 5.5.1 Consumo eficiente de laenergia  302-1Consumo energético dentro de la
organizacion
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética  5.5.1 Consumo eficiente de laenergia  302-4 Reduccién del consumo energético
Uso de energias renovables 5.5.1 Consumo eficiente de laenergia  302-1Consumo energético dentro de la
organizacién
Cambio climatico Elementos importantes de las emisiones de gases de 5.6 Lucha contra el cambio climatico ~ 201-2 Implicaciones financieras y otros

efecto invernadero (GEI) generados como resultado de
las actividades de la empresa, incluido el uso de bienes 'y

servicios que produce

riesgos y oportunidades derivados
del cambio climético

5.6 Lucha contra el cambio climéatico

305-1Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

5.6 Lucha contra el cambio climéatico

305-2 Emisiones indirectas de GEl al

generar energia (alcance 2)

5.6 Lucha contra el cambio climatico

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI
(alcance 3)

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias

del cambio climéatico

5.6 Lucha contra el cambio climéatico

201-2 Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades derivados
del cambio climético

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y los medios implementados

para tal fin

5.6 Lucha contra el cambio climéatico

305-5 Reduccidén de las emisiones
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Informacién solicitada por la Ley en materia

Estandares GRI relacionados

8 — Sobre este informe

. < . . .
de informacion no financiera y diversidad Capitulo y otros indicadores no GRI Observaciones
Informacion sobre cuestiones medioambientales
Protecciéndela Medidas tomadas para preservar o restaurar la 5.8 Proteccién de la biodiversidad 3-3 Gestion de los temas materiales
biodiversidad biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en 5.8 Proteccién de la biodiversidad 3-3 Gestién de los temas materiales
areas protegidas
Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Enfoque de gestién Descripcién de las politicas que aplica el grupo respecto 4. Shaping our future together 2-23 Compromisos de politica

a dichas cuestiones, que incluira los procedimientos
de diligencia debida aplicados para la identificacion,
evaluacion, prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de verificacién y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir
indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparabilidad
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados

4.1 Nuestro capital humano en cifras 2-24 Incorporacién de los compromisos y

politicas

Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculadas a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos &mbitos, y
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, con su desglose, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo

2.3 Gestién de riesgos Criterio interno
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Informacién solicitada por la Ley en materia Estandares GRI relacionados
de informacion no financiera y diversidad Capitulo y otros indicadores no GRI Observaciones

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo Ndmero total y distribucién de empleados atendiendo 4.3 Proporcionamos empleo de 2-7 Empleados

a criterios representativos de la diversidad (sexo, edad, calidad

pais, etc.) ) . . . .
Anexo 7.1.1 Nuestro equipo 405-1Diversidad en érganos de gobiernoy
profesional en cifras empleados

Ndmero total y distribucién de modalidades de Anexo 7.1.2 Empleo de calidad 2-7 Empleados

contrato, promedio anual de contratos indefinidos, de

contratos temporales y de contratos a tiempo parcial

por sexo, edad y clasificacién profesional

Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacién Anexo 7.1.2 Empleo de calidad Criterio interno

profesional

Las remuneraciones medias y su evolucién Anexo 7.1.2 Empleo de calidad Criterio interno

desagregadas por sexo, edad y clasificacién profesional

oigual valor

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo 4.3 Proporcionamos empleo de Las formas usadas para el célculo de la

igual o de media de la sociedad calidad brecha son:

Brecha Salarial = (Salario Fijo Bruto
Anual hombres- Salario Fijo Bruto Anual
mujeres)/(Salario Fijo Bruto Anual
hombres)

Brecha Salarial Ponderada

Paso1

(Promedio salario de los hombres) /
(salario promedio de las mujeres - salario
de los hombres de cada categoria) * (el n®
de integrantes de la categoria / el n° total
de empleados con presencia de ambos
géneros).

Paso 2

Suma de las ponderaciones del paso 1

La remuneracién media de los consejeros y la alta 4.3 Proporcionamos empleo de Criterio interno
direccién calidad
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo El pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo
plazoy cualquier otra percepcién desagregada por sexo

4.5 Promovemos laigualdad y
conciliacién

201-3 Obligaciones del plan de beneficios
definidos y otros planes de jubilacién

Implantacién de politicas de desconexién laboral

4.5 Promovemos la igualdad y

conciliacién

3-3 Gestion de los temas materiales

Empleados con discapacidad

4.6 Apostamos por la inclusién social

405-1Diversidad en érganos de gobiernoy
empleados

Organizacidn del Organizacién del tiempo de trabajo
trabajo

4.5 Promovemos laigualdad y
conciliacién

3-3 Gestion de los temas materiales

N° de horas de absentismo

Anexo 7.1.4 Absentismo

Criterio interno

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores

4.5 Promovemos la igualdad y
conciliacién

3-3 Gestion de los temas materiales

Saludy seguridad Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal

403-1Sistema de gestién de lasalud y la
seguridad en el trabajo (2018)

4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién
de riesgos e investigacién de
incidentes (2018)

4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal

403-3 Servicios de salud en el trabajo
(2018)

4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal

403-5 Formacién de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo (2018)

4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal

403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores (2018)

4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal

403-7 Prevencién y mitigacién de los
impactos en la salud y la seguridad
de los trabajadores directamente
vinculados (2018)
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

8 — Sobre este informe

Estandares GRI relacionados

y otros indicadores no GRI Observaciones

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Salud y seguridad Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay Anexo 7.1.5 Seguridad, salud y 403-9 Lesiones por accidente laboral
gravedad, asf como las enfermedades profesionales, bienestar (2018)
desagregado por sexo
Relaciones sociales Organizacién del didlogo social, incluidos 4.8 Respetamos las relaciones 2-29 Enfoque de la participacion de las
procedimientos para informar y consultar al personaly sociales partes interesadas
negociar con él )
4.8 Respetamos las relaciones 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
sociales
4.8 Respetamos las relaciones 403-1Representacion de los trabajadores
sociales en comités formales trabajador-
empresa de salud y seguridad
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 4.8 Respetamos las relaciones 2-30 Acuerdos de negociacién colectiva
colectivo por pais sociales
El balance de los convenios colectivos particularmente 4.8 Respetamos las relaciones
en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo sociales
4.8 Respetamos las relaciones
sociales
Formacion Politicas implementadas en el campo de la formacién 4.4 Impulsamos la capacitaciény el 404-2 Programas para mejorar las

desarrollo del talento

aptitudes de los empleados y

programas de ayuda a la transicién

La cantidad total de horas de formacién por categorias

profesionales

4.4 Impulsamos la capacitacion y el

desarrollo del talento

404-1Media de horas de formacién al afo

por empleado

Accesibilidad universal Integraciony accesibilidad universal de las personas

de las personas con con discapacidad
discapacidad

4.6 Apostamos por la inclusién social

405-1Diversidad en 6rganos de gobiernoy
empleados
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

8 — Sobre este informe

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI Observaciones

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres

4.5 Promovemos la igualdad y con-
ciliacién

Criterio interno

Planes de igualdad (capitulo lll de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual
y por razén de sexo.

4.5 Promovemos la igualdad y con-
ciliacién

405-1Diversidad en 6rganos de gobiernoy

empleados

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso,
de gestion de la diversidad

4.6 Apostamos por la inclusién social

Criterio interno

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso,
de gestién de la diversidad

4.6 Apostamos por la inclusion social

Criterio interno

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Enfoque de gestion

Descripcién de las politicas que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que incluiré los procedimientos

de diligencia debida aplicados para la identificacion,
evaluacién, prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de verificacién y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado

4.9 Defendemos los derechos
humanos

2-23 Compromisos de politica

2-24 Incorporacion de los compromisos y

politicas

Los resultados de esas politicas, que deben incluir
indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparacion
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia
utilizados

4.9 Defendemos los derechos
humanos

2-24 Incorporacion de los compromisos y

politicas
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Enfoque de gestion

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculadas a las actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado con informe
de su desglose, en particular, sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo

4.9 Defendemos los derechos
humanos

Criterio interno

Aplicacion de
procedimientos de
diligencia debida

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida
en materia de derechos humanos; prevencion de
los riesgos de vulneracion de derechos humanos'y,
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

4.9 Defendemos los derechos
humanos

2-25 Procesos para remediar impactos
negativos

6.1 Nuestra cadena de suministro

414-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con los
criterios sociales

Denuncias por casos de vulneracion de derechos
humanos. Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas
con el respeto a la negociacién colectiva; la eliminacién
de la discriminacién en el empleo y la ocupacién;

la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil

4.9 Defendemos los derechos
humanos

406-1Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

6.1 Nuestra cadena de suministro

414-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo con los
criterios sociales
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad Capitulo

Estandares GRIrelacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién relativa a la lucha contra la corrupciény el soborno

Enfoque de gestion Descripcién de las politicas que aplica el grupo 2.2 Eticay compliance
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados para
la identificacién, evaluacién, prevencién y atenuacién
de riesgos e impactos significativos y de verificacién y
control, con inclusién de qué medidas se han adoptado

2-23 Compromisos de politica

Los resultados de esas politicas, que deben incluir 2.2 Etica y compliance
indicadores clave de resultados no financieros

pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacion

de los progresos y que favorezcan la comparacién

entre sociedades y sectores, de acuerdo con los

marcos nacionales, europeos o internacionales de

referencia utilizados

2-24 Incorporacién de los compromisos y
politicas

Los principales riesgos relacionados con esas 2.3 Gestién de riesgos
cuestiones vinculadas a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,

sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos &mbitos, y
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, con su desglose, en particular, sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo

Criterio interno
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

Estandares GRIrelacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién relativa a la lucha contra la corrupciény el soborno

Informacién relativa Medidas adoptadas para prevenir la corrupciény el
alaluchacontra soborno

la corrupciény el

soborno

2.2 Eticay compliance

2-25 Procesos para remediar impactos
negativos

2.2 Eticay compliance

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear problemas

2.2 Eticay compliance

205-10peraciones evaluadas para riesgos

relacionados con la corrupcién

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

2.2 Eticay compliance

205-2 Comunicacién y formacién
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Aportaciones a fundaciones y entidades in &nimo de

6.2 Nuestras colaboraciones con el

201-1Valor econémico directo generado y

lucro entorno distribuido
Informacién sobre la sociedad
Enfoque de gestién Descripcién de las politicas que aplica el grupo respecto 6. Aportamos valor a la sociedad 2-23 Compromisos de politica

a dichas cuestiones, que incluiré los procedimientos
de diligencia debida aplicados para la identificacion,
evaluacién, prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de verificacién y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado

Los resultados de esas politicas, que deben incluir
indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparacién
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia

utilizados

6. Aportamos valor a la sociedad

2-24 Incorporacién de los compromisos y
politicas
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad Capitulo

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI

8 — Sobre este informe

Observaciones

Informacién sobre la sociedad

Enfoque de gestion Los principales riesgos relacionados con esas 2.3 Gestién de riesgos
cuestiones vinculadas a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos &mbitos, y
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos
que se hayan detectado con informe de su desglose,
en particular, sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo

Criterio interno

Compromisos de Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y en 6.2 Nuestras colaboraciones con el
la empresa con el el desarrollo local entorno
desarrollo sostenible

413-1Operaciones con participacién de la
comunidad local, evaluaciones de
impacto y programas de desarrollo

6.2 Nuestras colaboraciones con el
entorno

201-1Valor econémico directo generado y
distribuido

6.2 Nuestras colaboraciones con el

413-2 Operaciones con impactos negativos

entorno significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales
Relaciones mantenidas con los actores de las 6.2 Nuestras colaboraciones con el Criterio interno

comunidades locales y las modalidades de didlogo con entorno

estos

Acciones de patrocinio y asociacién 6.3 Participacién en asociaciones

2-28 Afiliacién en asociaciones
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad

Capitulo

8 — Sobre este informe

Estandares GRI relacionados

y otros indicadores no GRI Observaciones

Informacién sobre la sociedad

Subcontrataciény Inclusién en la politica de compras de cuestiones

proveedores sociales, de igualdad de género y ambientales

6.1 Nuestra cadena de suministro

308-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de evaluacién y seleccion de
acuerdo con los criterios ambientales

6.1 Nuestra cadena de suministro

414-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo con los
criterios sociales

Consideracién en las relaciones con proveedores y

subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

6.1 Nuestra cadena de suministro

308-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de evaluacién y seleccién de

acuerdo con los criterios ambientales

6.1 Nuestra cadena de suministro

414-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo con los

criterios sociales

Sistemas de supervision y auditorias y sus resultados

6.1 Nuestra cadena de suministro

308-2 Impactos ambientales negativos en
la cadena de suministro y medidas
tomadas

6.1 Nuestra cadena de suministro

414-2 Impactos sociales negativos en la
cadena de suministro y medidas
tomadas

Consumidores/as Medidas para la salud y la seguridad de los

consumidores/as

3.3 Medicién, control y gestién de

incidencias

416-1Evaluacion de los impactos en la
salud y seguridad de las categorias de
productos o servicios

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y su

resolucién

3.3 Medicién, controly gestién de

incidencias

416-2 Casos de incumplimiento relativos a
los impactos en la salud y seguridad
de las categorias de productos y
servicios
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Informacién solicitada por la Ley en materia
de informacién no financiera y diversidad Capitulo

8 — Sobre este informe

Estandares GRI relacionados
y otros indicadores no GRI Observaciones

Informacién sobre la sociedad

Informacion fiscal Beneficios obtenidos pais por pafs, los impuestos sobre 1.5 Resultados econémicos

beneficios pagados

1.5 Resultados econémicos

Informacién sobre las subvenciones plblicas recibidas 1.5 Resultados econémicos

201-1Valor econémico directo generado y
distribuido

207-1Impuestos pagados por pais (2019)

201-4 Asistencia financiera recibida del
Gobierno
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3.2.

Indice de contenidos GR]

8 — Sobre este informe

Contenido estandar GRI Capitulo /Respuesta directa Observaciones
GRI1 GRI1
FUNDAMENTOS (2021) Fundamentos 2021
GRI2 GRI2
CONTENIDOS GENERALES CONTENIDOS GENERALES (2023)
(2021)

2-1 Detalles organizativos

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacién

2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y punto de contacto info@noatum.com

2-4 Reexpresiones de informacion 8. Sobre este informe

2-5 Aseguramiento externo 8. Sobre este informe

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 1. Quienes somos

2-7 Empleados 4. Shaping our future together
2-8 Trabajadores que no son empleados 4. Shaping our future together
2-9 Estructura y composicion de la gobernanza 2.10rganos de gobierno

2-10 Nombramiento y seleccién del méximo érgano de gobierno 2.10rganos de gobierno

2-1 Presidente del maximo érgano de gobierno 2.10rganos de gobierno

2-12 Papel del méximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestién de impactos 2.10rganos de gobierno

2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos 2.10rganos de gobierno

2-14 Papel del méximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de informes de sostenibilidad 8. Sobre este informe
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Contenido estandar GRI

Capitulo /Respuesta directa

8 — Sobre este informe

Observaciones

2-15 Conflictos de interés 2.2 Eticay compliance
2-16 Comunicacién de preocupaciones criticas 2.2 Eticay compliance
2-17 Conocimiento colectivo del maximo 6rgano de gobierno 21 0rganos de gobierno
2-18 Evaluacion del desempeio del méaximo 6rgano de gobierno 210rganos de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion 4.3 Proporcionamos empleo de calidad
2-20 Proceso para determinar la remuneracién 4.3 Proporcionamos empleo de calidad
2-21 Ratio de compensacion total anual 4.3 Proporcionamos empleo de calidad
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 5.6 Lucha contra el cambio climatico
2-23 Compromisos de politica 2.2 Eticay compliance
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 2.2 Eticay compliance
2-25 Procesos para remediar impactos negativos 2.3 Gestion de riesgos
2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes 2.2 Eticay compliance
2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones 5.1 Nuestra politica medioambiental
2-28 Afiliacién a asociaciones 6.3 Participacién en asociaciones
2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 4.8 Respetamos las relaciones sociales
GRI3 3-1 Proceso para determinar temas materiales 1.8. Anélisis de materialidad
TEMAS MATERIALES (2021) ) . P -
3-2 Lista de temas materiales 1.8. Analisis de materialidad
GRI 201 3-3 Gestion de temas materiales
DESEMPENO ECONOMICO PR B S
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 1.5 Resultados econdmicos
(2016)
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climéatico 5.6 Lucha contra el cambio climatico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 4.3 Proporcionamos empleo de calidad
201-4  Asistencia financiera recibida del gobierno 1.5 Resultados econdmicos Se detalla las ayudas pUblicas

percibidas en 2024.
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Contenido estandar GRI

8 — Sobre este informe

Capitulo /Respuesta directa Observaciones

GRI202 3-3 Gestion de temas materiales
PRESENCIA EN EL MERCADO ) ) o _ o ) )
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al minimo local 4.3 Proporcionamos empleo de calidad
(2016)
GRI203 3-3 Gestion de temas materiales
IMPACTOS ECONOMICOS _ : . -
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 6.2 Nuestra colaboracién con el entorno
INDIRECTOS (2016)
203-2  Impactos econémicos indirectos significativos 6. Aportamos valor a la sociedad
GRI 205 3-3 Gestion de temas materiales
ANTICORRUPCION (2016) , ‘ : - - 4
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 2.2 Eticay compliance
205-2  Comunicaciony formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 2.2 Eticay compliance
205-3  Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 2.2 Eticay compliance
GRI 206 3-3 Gestion de temas materiales
COMPETENCIA DESLEAL ) o ) ) L . - :
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y 2.2 Eticay compliance
(2016) ; !
contra la libre competencia
GRI 207 3-3 Gestidén de temas materiales
FISCALIDAD (2019) o
207-1 Enfoque fiscal 1.5 Resultados econémicos
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 1.5 Resultados econdmicos
207-3 Participacion de grupos de interés y gestion de inquietudes en materia fiscal 1.5 Resultados econémicos
207-4  Presentacion de informes pafs por pafs 1.5 Resultados econémicos
GRI 301 3-3 Gestidén de temas materiales
MATERIALES (2016) . . 6
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 5.5.3 Uso responsable del papel y carton
GRI 302 3-3 Gestion de temas materiales
ENERGIA (2016) . - : ,
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 5.51Consumo eficiente de la energia
302-4  Reduccién del consumo energético 5.51 Consumo eficiente de la energia
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Contenido estandar GRI

Capitulo /Respuesta directa

8 — Sobre este informe

Observaciones

GRI303 3-3 Gestién de temas materiales
AGUA'Y EFLUENTES (2018) 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 5.5.2 Gestién responsable del agua
303-2  Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 5.5.2 Gestion responsable del agua
303-3  Extraccién de agua 5.5.2 Gestidn responsable del agua
303-4  Vertido de agua 5.5.2 Gestién responsable del agua
303-5 Consumo de agua 5.5.2 Gestion responsable del agua
GRI304 3-3 Gestion de temas materiales
BIODIVERSIDAD (2016) 304-1 Centros de operaciones en propiedad arrendados o gestionados unificados dentro de 5.8 Proteccioén de la biodiversidad
0junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas
304-2  Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad 5.8 Proteccion de la biodiversidad
GRI305 3-3 Gestion de temas materiales
EMISIONES (206) 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 5.6 Lucha contra el cambio climéatico
305-2  Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 5.6 Lucha contra el cambio climatico
305-3  Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 5.6 Lucha contra el cambio climéatico
305-5  Reduccién de las emisiones de GEI 5.6 Lucha contra el cambio climético
305-7  Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX y otras emisiones significativas de aire) 5.6 Lucha contra el cambio climatico
GRI306 3-3 Gestion de temas materiales
RESIDUOS (2020) 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 5.7 Economia circular
306-2  Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos 5.7 Economia circular
306-3  Residuos generados 5.7 Economia circular
GRI308 3-3 Gestion de temas materiales
EVALUACION AMBIENTAL DE 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluaciony selecciéon de acuerdo con los 6.1 Nuestra cadena de suministro
PROVEEDORES (2016) criterios ambientales
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 6.1 Nuestra cadena de suministro
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Contenido estandar GRI

8 — Sobre este informe

Capitulo /Respuesta directa Observaciones

GRI401 3-3 Gestion de temas materiales
EMPLEO (2016) ) : I
401-3 Permiso parental 4.5 Promovemos la igualdad y conciliacion
GRI1403 3-3 Gestion de temas materiales
SALUD Y SEGURIDAD ) p _ : : )
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
EN EL TRABAJO (2018) )
bienestar de nuestro personal
403-2  Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
403-3  Servicios de salud en el trabajo 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
403-4  Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
trabajo bienestar de nuestro personal
403-5  Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
403-8  Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
403-9  Lesiones por accidente laboral 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
403-10  Dolencias y enfermedades laborales 4.7 Mejoramos la seguridad, salud y
bienestar de nuestro personal
GRI404 3-3 Gestion de temas materiales
FORMACION Y ENSENANZA ) . N o
404-1 Media de hora de formacion al ano por empleado 4.4 Impulsamos la capacitaciony el
(2016) desarrollo del talento
404-2  Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la 4.4 Impulsamos la capacitacion y el

transiciéon

desarrollo del talento
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Capitulo /Respuesta directa Observaciones

GRI405 3-3 Gestion de temas materiales
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES (2016) 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Anexo 711 Nuestro equipo profesional en
cifras
405-2  Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres Anexo 71.2 Empleo de calidad
GRI407 3-3 Gestion de temas materiales

LIBERTAD DE ASOCIACION

VY NEGOCIACION COLECTIVA 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacion 6.1Nuestra cadena de suministro
colectiva podria estar en riesgo
(2016) . ?
GRI408 3-3 Gestién de temas materiales
TRABAJO INFANTIL (2016)
408-1  Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 6.1 Nuestra cadena de suministro
GRI409 3-3 Gestion de temas materiales
TRABAJO FORZOSO U
OBLIGATORIO (2016) 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u 6.1 Nuestra cadena de suministro
obligatorio
GRI412 3-3 Gestion de temas materiales
EVALUACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS (2016) 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos 4.9 Defendemos los derechos humanos
humanos
GRI 413 3-3 Gestién de temas materiales
COMUNIDADES LOCALES
(2016) 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones delimpacto y 6.2 Nuestra colaboracién con el entorno
programas de desarrollo
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales y potenciales- en las 6.2 Nuestra colaboracion con el entorno

comunidades locales
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Capitulo /Respuesta directa Observaciones

GRI414 3-3 Gestién de temas materiales
EVALUACION SOCIAL DE LOS , , N , ‘ -
414-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos 6.1 Nuestra cadena de suministro
PROVEEDORES (2016)
humanos
414-2 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con los criterios 6.1 Nuestra cadena de suministro
sociales
GRlI 416 3-3 Gestidon de temas materiales
SALUD Y SEGURIDAD DELOS B . _ .
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o 3.3 Medicidn, control y gestion de
CLIENTES (2016) . . !
servicios incidencias
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorfas 3.3 Medicién, control y gestion de

de productos y servicios

incidencias
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INFORME DE VERIFICACIGN INDEPENDIENTE DEL ESTADD DE INFORMACION HO
FINANCIERA CONSOLIDADD

Al Socia Urico de Noatum Terminals, 5L

De acwsrdo al articuo 49 del Codigo de Comercio hemos realizade ka verificacidn, con e alcance de
seguridad limitada, del Estado de Infarmacidn fo Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EIMF) correspandiente al ejercicio anual finalizade el 31 de dicsembre de 2024, de Noatum
Terminals, S.LU. y sociedades dependientes (en sdelante, # Grupo) qui forma parte del Ialorme
de Gestidn Consolidado del Grupo,

El contenida del EINF incluye informacidn adicional a 1a requerida por 1 normativa mercantil
vigente ¢n maleria de informacidn no finandiera que no ha $ida obijelo e nuestic 17abaE o
verificacidn. En este sentido, nuestro trabaje se ha limitado exclusivamente a la verificaciin de la
informacidn identificada en & apartado 8.1 “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2016
incluida em el EINF adjunto.

IRFITTE 4 W TRLBE b R R Responsabllidad de los Adminlstradores
Eulido e Wilor mataln Wi Fisasdieda

Consoiidade correupandients & sjercicis

Laformulacidn del EINF incluido en l Informe de Gestidn Contalidada del Grupo, asi coma el
st minaa w31 e Sciemare e 2054 contenida del misme, es respansabilidad de Ios Administradores de Noatum Terminass, S.LU_ I
ROATUM TERMIMALS, S LU ¥ EBNF i b préparsdo die aciserda con oS confenidos recogides en la mormativa mencantil wigente y
SECIEDADES CEPTROENTES

siguiendo bos criterios. de los Sustalnabinty Reporting Standards do Giobal Reparting Initiative
(estandanes GRI) seleccionades, asi como aquellos otros criterios descritos de acuendo a lo
menclonads para cada materia en of apartado 8,1 “indice de contenidos requerides por la Ley
11/2018" d cilado Eslado.

Esta responsabilidad incluye asimisme al disefa, L implantacidn ¥ & mantenimiento del controd
Inferne que s¢ considere necesario para permific que of EINF e4bé libre de incarreocibn material,
delida a lrawde o error.

Los administradores de Noalum Terminals, 5.0, son tambkén responsables de defindr, implanfar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que & obliene la informacidn necesaria para la
preparacian del EINF,

Husstra independencis y gestién de la calidad

Hemas cumplido con o8 requerimientod de indépendencia y demas requerimientos de élica del
Cidige Intermacional de Etica para Profesionales de la Contabdsdad (nciuldas las normas
internacionales de independencia) del Comsejo de Normas Inlérnadionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cddigo de ética del IES8A, por sus siglas en inghés) que el
taiado e los principics fendamentales de integridad, objelividad, competencia y diligencia

> profesionales, confidencialidad y compartamisnto profesional.

wuestra firma aplica la Morma Infernacional de Gestidn de L Calidad (MIGC) 1, que réquiere que la
lirma disefte, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que Incluya pollticas y
procedimientos relatives al cumplimiento de los requerimientos de dtica, normas prolesionales y
m requerimientos legales y reglamentarios aplicables,

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales experbos en revidiones dé Informacian no
Financiera y, especilicamente, en infarmacién de desempefio ecandmico, saclal y medicambiantal,
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Huastra responsabilidad

Mugstra resporsabilided os expretar nueskras conclusicnes en un infonme de verificacon
independients de sequridad kmitada basdndonos en el trabajo realizado que se reflers
exchusvamente 8 ejercicio anual termanade & 31 de dicsembre de 2024, Los datos
correspondientes @ ejercicios antertores no estaban sujetos a la verilicacidn prevista én la
normaliva mercantil vigente, Hermos llevado a cabo mruestro trabajo de acusrdo con los requisites
establecidos en la Morma Internacional de Encargas de Asequramiento 2000 Revisada &n viger,
“Encargos de Asvequramiento distinlos de la Auditaria o de la Revisidn de nformacian Financlera
Histdrica™ (MIEA 3000 Revisada) emitida por ol Consejo de Normas Intbernacionabes de Auditoria ¥
Asequramiento (LAASE) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC)y con la Gula de
Actuacidn sobre encargos de werificacidn del Estado de Informacidn Mo Financiera emitida por el
Institule de Cersares Jurados de Cuenlas de Espaia,

En ur trabajo de sequridad limitada bos procedimientos llevados a cabo varfan 0 su naturaleza y
mamento de realizaciin, y lienen una mencd extensidn, que los realizados en un trabajo de
sequeidad razenable y, por ko tanto, la seguridad que Se obliene e Sustancialimente menor.

Higesiro trabajo ha consisEido en la formulackin di preguntas & b Direccidn, b8 coimd a ks diversas
unidades del Grupa que han participado en la elaboracidn del EIMF, en la revisiin de los procesos
para recopilar y walidar La indormacidn pregentada en ol EINF y &n la aplicacitn de certos
procedimientos anallicos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacidn:

Reuniones. con @ personal del Grupe para conocer o modelo de negocio, 1as politicas y los
enfoquis de gestion aplicados, las principales riesgos relacionados con esas cusstiones y
ablener |a informacidn necesaria para la revisidn externa,

Andlisis ded alcance, relevancia e integridad de bos confenidas incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en fundidn del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y desorito en o
apartado 1.6 “Andisis de materialidad™ del EINF di efercicio 2024, considerando
contenidas requiridos en La pormativa mercantil en vigor.

Andlisis de bos prooesos para recopilar y validar kos datos presentados en of EINF del
wercicio 2024,

Rweisidn de la informacion relativa a lod riesgod, Las politicas v los enfoques oe gesticn
aplicados en relacidn a ks aspectos materiales presentados en ol EINF del ejercicio 2024,

Comprobadidn, mediante pruebas, en base a ka seleccion de una mussirs, de la informadcion
relativa & los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecwada compilacidn
@ partir ¢ los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

Qbtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradones y la Direccidn,

b g e o f nad P O | e
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Conchusién

Basdndonos en los procedimientas realizados en nuesira verificacion y en 1as evidendias gue hemos
chlenido no se ha puesta de manifiesto aspecto alguna que nos haga cresr que el EINF gl Grupe
correspondiends al sjercicio anual finalizads el 31 de diciembre de 2024 ro ha side preparada, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los confenidas recogidod én la noamaliva
miercantil vigente y siguienda los criterios de bos esténdares GRI seleccionados, asl coma agquillos
wiros criterios descritos de acuerda & lo mencionado para cada materia en el apartado &1 “Inddice
de confenidos requeridas por 1a Ley 11/20167 del citado Estado.

Use y distribuckin

Este informe ha sido preparado &n réspuesta al requerimiento establecide en la nonmativa mercantil
wigente &n Espalia, por o que podria no ser adecuada para obros propdsilos y jurisdicciones,

Coldegl ERNST & YOUMG, S.L.
de Censors Jurats

de Comptes

do Catalunys -
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